
  

ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก สำเนาหนังสือเห็นชอบในรายงานการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 

 ภาคผนวก ก-1 หนังสือเลขที่ ทส 1009.7/14831 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2557 

 ภาคผนวก ก-2 หนังสือเลขที่ ทส 1009.7/14058 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 

 ภาคผนวก ก-3 หนังสือเลขที่ อก 5104.1.1/4772 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 

ภาคผนวก ข เอกสารประกอบมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพส่ิงแวดลอม 

 ภาคผนวก ข-1 สำเนาหนังสือเห็นชอบในรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม เลขที่ ทส 1010.7/1614 ลงวันที่ 

28 มกราคม 2565 

 ภาคผนวก ข-2 ระเบียบปฏิบัติเรื่องการควบคุมผูรับเหมา 

 ภาคผนวก ข-3 สำเนาหนังสือนำสงรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ ่งแวดลอม  

และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม ระหวางเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 ภาคผนวก ข-4 แผนการตรวจสอบและบำรุงรักษาเชิงปองกัน 

 ภาคผนวก ข-5 ระเบียบปฏิบัติงานและใบแจงขอรองเรียน 

 ภาคผนวก ข-6 บันทึกผล CEMs 

 ภาคผนวก ข-7 ผลการดำเนินการ Audit CEMs ป พ.ศ. 2564 และเอกสารสอบเทียบระบบ CEMs 

 ภาคผนวก ข-8 เอกสารภาพถายหนาจอ DCS ตั้ง Alarm NOx 

 ภาคผนวก ข-9 เอกสารแนวทางปฏิบัติเมื่อมีคาความเขมขนของมลพิษทางอากาศที่อานไดจาก CEMs เกินคาควบคุม  

 ภาคผนวก ข-10 เอกสารการขึ้นทะเบียนผูควบคุมมลพิษทางอากาศ 

 ภาคผนวก ข-11 Noise Contour 

 ภาคผนวก ข-12 รายการตรวจสอบอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลสำรอง 

 ภาคผนวก ข-13 แผนตรวจสอบบอปรับสภาพความเปนกรด-ดาง และบอแยกน้ำมัน 

 ภาคผนวก ข-14 เอกสารการอบรมพนักงานขับรถปฏิบัติตามกฎจราจร 

 ภาคผนวก ข-15 ใบชั่งน้ำหนกัรถขนสง /เอกสารการอบรมพนกังานขนสง /บัญชีรายละเอียดของรถทีใ่ชในการขนสง 

(บัญชี ขส.บ.11) 

 ภาคผนวก ข-16 ใบกำกับการขนสงขยะมูลฝอย 

 ภาคผนวก ข-17 บันทึกการจำหนายขยะมีคา 

 ภาคผนวก ข-18 บันทึกชนิด / ปริมาณกากของเสียที่เกดิขึ้นภายในโครงการ 

 ภาคผนวก ข-19 ใบกำกับการขนสงของเสีย 

 ภาคผนวก ข-20 ระเบียบปฏิบัตกิารเรื่องการจัดการกากของเสีย 

 ภาคผนวก ข-21 แผนงานการทำความสะอาดและผลการตรวจสอบรางระบายนำ้ 

 ภาคผนวก ข-22 รายชื่อพนกังานในทองถิ่น 

   

 

 



  

ภาคผนวก (ตอ) 
 

 ภาคผนวก ข-23 เอกสารการแตงตั้งคณะทำงานมวลชนสัมพันธ เอกสารการแตงตั้งคณะกรรมการรวมประสานงานเพื่อการ

พัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอม และหนังสือนำสงรายงานผลการดำเนินการฯ ตอคณะกรรมการเพื่อการ

พัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอมหนังสือ ครั้งที่ 1/2565 ของกลุมโรงไฟฟา อมตะ บี.กริม เพาเวอร (ระยอง) 

 ภาคผนวก ข-24 แผนมวลชนสัมพันธและกิจกรรมมวลชนสัมพนัธ 

 ภาคผนวก ข-25 หมายเลขตดิตอในกรณีฉุกเฉิน 

 ภาคผนวก ข-26 ผลการตรวจสุขภาพพนักงาน ป พ.ศ. 2564 

 ภาคผนวก ข-27 ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการตรวจสุขภาพพนักงานตามปจจัยเส่ียง 

 ภาคผนวก ข-28 บันทึกการตรวจสอบคุณภาพของอุปกรณ เครือ่งมือ เครื่องจักร 

 ภาคผนวก ข-29 การอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 ภาคผนวก ข-30 แผนผังอุปกรณฉุกเฉิน 

 ภาคผนวก ข-31 เอกสารเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ /กิจกรรมสงเสรมิ ความรู ความเขาใจ ในดาน

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการปฏิบัตงิาน 

 ภาคผนวก ข-32 บันทึกสถติิการเกิดอุบัตเิหตุ การบาดเจ็บ และชั่วโมงการทำงาน 

 ภาคผนวก ข-33 เอกสารการแตงตั้งคณะกรรมการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 ภาคผนวก ข-34 การตดิตั้งระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณดับเพลิงตามมาตรฐาน NFPA 

 ภาคผนวก ข-35 ระเบียบปฏิบัตกิารกรณเีกิดเหตุฉุกเฉิน 

 ภาคผนวก ข-36 รายงานการฝกซอมแผนไฟไหมและอพยพหนไีฟ 

 ภาคผนวก ข-37 เอกสารขั้นตอนการปฏิบัตงิานอยางปลอดภัย และเอกสารดานความปลอดภัยทางดานสารเคมี 

 ภาคผนวก ข-38 รายชื่อพนกังานที่เขาอบรมอันตรายจากสารเคมี 

 ภาคผนวก ข-39 ระเบียบปฎิบัติงานการเตรียมพรอมและตอบสนองกรณีสารเคมี น้ำมัน หรือ กาซไวไฟ รั่วไหล 

 ภาคผนวก ข-40 รายงานการฝกซอมระงับเหตุกรณีกาซไวไฟ รัว่ไหล 

 ภาคผนวก ข-41 เอกสารการบำรงุรกัษาระบบทอสงกาซธรรมชาติ 

 ภาคผนวก ข-42 เอกสารการขออนุญาตเขาทำงาน (Work Permit) 

 ภาคผนวก ข-43 ขอมูลรายงานผูปวยนอกตามกลุมสาเหตุ (10 กลุมโรค) จากหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที ่

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ภาคผนวก (ตอ) 
 

ภาคผนวก ค ใบรับรองผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพส่ิงแวดลอม 

 ภาคผนวก ค-1 ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลอง 

 ภาคผนวก ค-2 คุณภาพจากปลองระบายมลพิษทางอากาศ โดยเครื่องตรวจวัดคุณภาพอากาศแบบตอเนื่อง (CEMs) 

 ภาคผนวก ค-3 คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป 

 ภาคผนวก ค-4 ระดับเสียงโดยทั่วไป 

 ภาคผนวก ค-5 ระดับเสียงในบริเวณการทำงาน 

 ภาคผนวก ค-6 คุณภาพน้ำทิ้ง 

 ภาคผนวก ค-7 ระดับความรอนในบริเวณการทำงาน 

 ภาคผนวก ค-8 ระดับเสียงเฉล่ียตลอดเวลาการทำงาน 

ภาคผนวก ค-9 คุณภาพอากาศในบริเวณการทำงาน 

 ภาคผนวก ค-10 ความเขมของแสงสวางในบริเวณการทำงาน 

 ภาคผนวก ค-11 รายงานสร ุปผลการสำรวจความคิดเห ็นของประชาชนตอโครงการโรงไฟฟาก าซธรรมชาติ   

ของบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร (ระยอง) 4 จำกัด 

ภาคผนวก ง ใบรับรองการสอบเทียบเครื่องมือ 

ภาคผนวก จ สำเนาหนังสือใบอนุญาตขึ้นทะเบียนหองปฏิบัติการวิเคราะหเอกชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก ก 
 สำเนาหนังสือเห็นชอบในรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก-1 
หนังสือเลขที่ ทส 1009.7/14831 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2557 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาคผนวก ก-2 
หนังสือเลขที่ ทส 1009.7/14058 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก-3 
หนังสือเลขที่ อก 5104.1.1/4772 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 เอกสารประกอบมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม  

และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก ข-1 
สำเนาหนังสือเห็นชอบในรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 

ตามหนังสอืเลขที่ ทส 1010.7/1614 ลงวันที่ 28 มกราคม 2565  







  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-2 
ระเบียบปฏิบัติเรื่องการควบคุมผูรับเหมา 
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ระเบียบปฎิบัติงำน 

เร่ือง  กำรควบคุมผู้รับเหมำ (Contractor Control) 

ประวัติกำรแก้ไขเอกสำร 

แกไ้ขคร้ังท่ี วนัท่ีเร่ิมใช ้ ค าอธิบาย DAR เลขท่ี ตรวจสอบ อนุมติั 

00 29/10/2557 การควบคุมผูรั้บเหมา 57/108 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

01 12/02/2559 แกไ้ขขอ้มูลเพื่อให้เหมาะสมกบัการปฎิบติังานจริง 59/081 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

02 03/04/2562 ขยายขอบเขตครอบคลุม ABPR1-5 62/170 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

03 14/04/2563 ขอแกไ้ขเอกสารปรับปรุงเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัการ
ปฏิบติังาน ABPR1-5 

63/142 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

04 27/09/2564 แกไ้ขปรับปรุงเอกสารให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังาน
ใน ABPR1-5 ในปัจจุบนั 

64/302 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์
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1 วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติงานของผู ้รับเหมาจากหน่วยงานภายนอกในการป้องกันควบคุม 
ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม อุบติัเหตุ ความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจจากกิจกรรมท่ี
ปฏิบติั ให้สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการตามมาตรฐานสากลท่ีองคก์รประยกุตใ์ช ้และความเส่ียงอนั
เกิดจากการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา 

2 ขอบเขต 

เอกสารระเบียบปฏิบติังานน้ีใชส้ าหรับการควบคุมการปฏิบติัของผูรั้บเหมาจากหน่วยงานภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังาน
ให้กบักลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยองเท่านั้น   

3 นิยำม 

3.1 พนักงานโรงไฟฟ้า (Staff of Amata B.Grimm Power Rayong ) หมายถึง พนักงานของโรงไฟฟ้าอมตะ บี.กริม 
เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง 

3.2 เจา้ของงาน/ ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) หมายถึง พนักงานของโรงไฟฟ้าอมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง ท่ีดูแลรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย ท่ีมีหน้าท่ีในการดูแลการปฏิบัติงานของผูรั้บเหมาหรือ
ผูรั้บเหมาช่วงให้ปฏิบติัตาม นโยบายส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

3.3 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยฯ (Safety & Environmen Officer) หมายถึง พนักงานของโรงไฟฟ้าอมตะ บี. กริม 
เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง มีหน้าท่ีในการอบรม ตรวจสอบผูรั้บเหมาหรือผูรั้บเหมาช่วงท่ีเขา้มาท างาน
ภายในโรงไฟฟ้า  

 3.4  หัวหนา้ส่วนงานปฏิบติัการงานกะ (Operation Section Manager : OSM) หมายถึง พนกังานของโรงไฟฟ้าอมตะ 
บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง ท่ีเป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูอ้นุญาตในการท างาน และเป็นผูท่ี้
ไดรั้บมอบหมายให้สามารถด าเนินการอบรมผูรั้บเหมาหรือผูรั้บเหมาช่วง ในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัฯ ไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 

 3.5 ผูรั้บเหมา (Contractor) หมายถึง ผูรั้บเหมา หรือผูรั้บเหมาช่วงซ่ึงเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลจากภายนอกท่ีเขา้มา
ติดต่อเพื่อท างานหรือโครงการภายในบริษทั โดยมีเจา้หน้าท่ีของกลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี  .กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ีระยองเป็นผูดู้แล 

 3.6 หัวหน้างาน/ผูค้วบคุมงานของผูรั้บเหมา (Foreman) หมายถึง หัวหน้างานหรือผูค้วบคุมงานของผูรั้บเหมาท่ีมี
หน้าท่ีในการควบคุมงานผูป้ฏิบติังานของผูรั้บเหมาให้ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงไฟฟ้าซ่ึงปฏิบติังานอยู่ในเขตพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบของกลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง 

 3.7 การอบรมดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การอบรมดา้นความปลอภยัและส่ิงแวดลอ้มแก่ผูรั้บเหมา
ก่อนเขา้ปฏิบติังานในโรงไฟฟ้า โดยเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัฯ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
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 3.8  ระบบการจดัการตามมาตรฐานสากลท่ีองค์กรประยุกต์ใช้  หมายถึง ระบบการจัดการทางด้านส่ิงแวดล้อม                 

อาชีวอนามยั  และความปลอดภยั / ระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

4 เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

    4.1 PD-SE-012 ระเบียบปฏิบติั เร่ือง การขออนุญาตท างาน   
 4.2 PD-PC-001 ระเบียบปฏิบติั เร่ือง การจดัซ้ือจดัจา้ง 
    4.3 PD-SE-014 Security Control 
   4.4 SU-SE-032 แนวทางคู่มือในการปฏิบติังานในพ้ืนท่ีโรงไฟฟ้า กลุม้ บริษทั บี.กริม เพาเวอร์ 
 4.5 SU-SE-027 ขอ้ก าหนดความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มงานซ่อม-สร้าง ในพ้ืนท่ี บริษทั อมตะ บี. กริม เพาเวอร์ 

 (ระยอง) จ ากดั 
 4.4 FM-SE-040 ขั้นตอนการท างานอยา่งปลอดภยั  
 4.6 FM-SE-013 JSEA 

    4.7 FM-SE-007 แบบเซ็นรับทราบนโยบาย 
 4.9 FM-SE-015 แบบบนัทึกการอบรม 
 4.11 FM-SE-014 บนัทึกลงเวลาผูรั้บเหมา 
 

5 รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 

5.1) การจดัจา้งผูรั้บเหมาท่ีทางส านกังานใหญ่เป็นผูท้  าการคดัเลือก ก่อนการเร่ิมงานจะก าหนดให้มีการประชุมก่อน
  การเร่ิมงาน (Kick- Off Meeting) ระหว่างเจ้าของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner), เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 
  (Safety Officer) และผูเ้ก่ียวขอ้งก่อนการเร่ิมฏิบติังาน  

5.2) การจดัจา้งผูรั้บเหมาโดยกลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง เป็นผู ้
  คดัเลือกให้ด าเนินการตั้งแต่ ขอ้ 5.2.1 เป็นตน้ไป  

  5.2.1) เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) ก าหนดขอบเขตของงานและรายละเอียดส าหรับจดั
   จา้งผูรั้บเหมา 

  5.2.2) เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) หรือ เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือ (Purchasing) ส่งเอกสาร
  ขอ้ก าหนดดา้น ความปลอดภยั  (FM-SE-040 ขั้นตอนการท างานอยา่งปลอดภยั) ให้ผูรั้บเหมา 
  ส าหรับการเสนอราคาการด าเนินการ 

  5.2.3) ผูรั้บเหมาเสนอราคาการด าเนินงานให้กบัทางเจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) 
  และเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ (Purchasing) โดยพิจารณาจากระดบัความสามารถในการควบคุมผลกระทบ
  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม อนัตรายและความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทาง
  ธุรกิจ จากกิจกรรมท่ีปฏิบติั ดงัหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
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ก. มีมาตรการท่ีชดัเจนในการควบคมุผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม อนัตรายและความเส่ียง
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ไดแ้ก่ 
• การจดัการของเสีย น ้าเสีย และเหตุร าคาญต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติังาน (เสียง, 

ฝุ่ น เป็นตน้)

•  การป้องกนัการหกร่ัวไหลของสารเคมี เช่น การจดัเตรียมภาชนะรองรับขณะสูบ
ถ่าย หรือจดัเก็บ รวมถึงการจดัเตรียมวสัดุดูดซบัเพ่ือรองรับกรณีท่ีมีการหกร่ัวไหล 
เป็นตน้

• การป้องกนัผลกระทบที่อาจเกิดการหยดุชะงกัของกระบวนการผลิตและจ าหน่าย
ไฟฟ้า และไอน ้า

ข. การจดัเตรียมและใชอุ้ปกรณ์ PPE รวมถึงอุปกรณ์ป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉิน เช่น ถงั
ดบัเพลิง เป็นตน้ 

ค. สภาพความพร้อมใชง้านของเคร่ืองจกัร และ อุปกรณ์ท่ีน ามาใชง้าน โดยตอ้งอยูใ่นสภาพ
ท่ีสมบูรณ์ มีความปลอดภยั และไม่มีการหยดร่ัวไหลของน ้ามนั รวมถึงไม่ก่อให้เกิดเหตุ
ร าคาญต่างๆ 

ง. มีเคร่ืองมือ อปุกรณ์ มาตรฐานวิธีการปฏิบติังานงาน และมีบคุลากรท่ีมีคุณสมบติัตามท่ี
กฎหมายก าหนดส าหรับงานท่ีมีอนัตรายและความเส่ียงสูง ซ่ึงถูกควบคุมดว้ยขอ้ก าหนด
ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

จ. ผลงานเดิมท่ีผา่นมา ไดแ้ก่ 
• การปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัฯตามท่ีไดมี้การช้ีแจง/ฝึกอบรมก่อนเร่ิม

ปฏิบติังาน
• มีประวติั/บนัทึกการเกิดอุบติัเหตุ/เหตุการณ์ฉุกเฉินอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติังาน

5.2.4) หลงัท าการคดัเลือกผูรั้บเหมา เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) ท าการแนบเอกสาร 
FM-SE-040 ขั้นตอนการท างานอยา่งปลอดภยัตามขอ้ตกลง และ SU-SE-027 ขอ้ก าหนดความปลอด-
ภยัและส่ิงแวดลอ้มงานซ่อม-สร้าง ในพ้ืนท่ี บริษทั อมตะ บี. กริม เพาเวอร์ (ระยอง) จ ากดั ใน ระบ บ
การขอซ้ือ (Purchase Request) 

5.3) ก่อนเร่ิมปฏิบติังาน  

5.3.1) ผูรั้บเหมา, เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner), เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั ฯ (Safety 
Officer) และหวัหนา้ส่วนงานปฏิบติัการงานกะ (OSM) ท าการวิเคราะห์อนัตรายเพื่อความปลอดภยั
และส่ิงแวดล้อม รวมถึงกระบวนการผลิต (Job Safety & Environment Analysis, JSEA) หรือ
ประเมินความเส่ียง พร้อมกบัก าหนดมาตรการในการควบคุมความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนา
มยัความปลอดภยัและป้องกนัผลกระทบต่อกระบวนการผลิต  
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5.3.2) เจ้าของงาน/ผูค้วบคุมงาม (Project Owner) ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ฯ 
(Safety Officer) วางแผนวนัและเวลาการเขา้อบรมความปลอดภยัฯ การตรวจสอบอุปกรณ์ และวนั
เร่ิมงาน  

5.3.3) ผูรั้บเหมาส่งแจ้งรายช่ือผูป้ฏิบัติงานพร้อมส่งเอกสารให้แก่เจ้าของงาน/ผูค้วบคุมงาม 
(Project Owner) ได้แก่ ส าเนาบัตรประตัวประชาชนผูรั้บเหมา, เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับงานตาม
กฎหมาย เช่น หลกัฐานการผ่านการอบรม, หลกัฐานการตรวจสอบเคร่ืองจกัร เป็นตน้ และเอกสาร
อื่นๆท่ีทางโรงไฟฟ้าร้องขอ  

5.3.4) เจ้าของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) ส่งเอกสารตามรายละเอียดข้อ 5.3.3 ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยฯ (Safety Officer) พิจารณา ตรวจสอบเอกสาร และด าเนินการอบรม
ผูรั้บเหมาตามวนัและเวลาท่ีวางแผน 

5.3.5) ผูรั้บเหมาท่ีผ่านการเกณฑ์การอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ถูกบนัทึกช่ือลงแบบฟอร์มบนัทึก
รายช่ืออบรมผูรั้บเหมา (FM-SE-015) และลงนามรับทราบนโยบายและกฎระเบียบเร่ืองความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม (FM-SE-007)  

5.3.6) การเขา้-ออกโรงไฟฟ้าเพื่อเขา้ปฏิบติังานของผูรั้บเหมา รวมถึงการขออนุญาตน าของเขา้-
ออก ใน โรงไฟ ฟ้ า  เป็ น ไป ต าม ระ เบี ยบ ป ฏิ บั ติ  PD-SE-014 Security Control (อุ ป ก ร ณ์ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรของผูรั้บเหมาจะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบโดยเจา้หน้าท่ีความปลอดภยั หรือ 
หน่วยงานท่ีไดรั้บอนุญาต) 

5.3.7) เจ้าของงาน/ผูค้วบคุมงาม (Project Owner) ด าเนินการขออนุญาตการท างาน (Permit to 
Work) ตามเอกสารวิธีปฏิบติังาน PD-SE -012 “การขออนุญาตท างาน”   

5.4) ระหว่างปฏิบติังาน 

 5.4.1) ผูรั้บเหมาตอ้งไดรั้บใบอนุญาตการท างาน (Permit to Work) จากเจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน 

(Project Owner) พร้อมน าใบอนุญาตการท างานติดไวท่ี้บริเวณพ้ืนท่ีปฏิบติังานให้เห็นชดัเจน หรือ

ตามรูปแบบท่ีทางโรงไฟฟ้าก าหนด 

      5.4.2) เจ้าของงาน/ผู ้ควบคุมงาน (Project Owner) ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบติังานของผูรั้บเหมาในดา้นการควบคมุผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การควบคุมความเส่ียงดา้นอา
ชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ รวมถึงการปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทั
เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่างๆเกิดขึ้น และเพ่ือน ามาใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการประเมินผลการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา 
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5.5) หลงัเสร็จส้ินการปฏิบติังาน 

5.5.1) ผูรั้บเหมา (Contractor) ตรวจสอบบริเวณพ้ืนท่ีปฏิบติังานของตนเองให้อยู่ในสภาวะปกติ 
ก่อนท าการแจง้เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) ให้ท าการขอปิด Permit to Work  

5.5.2) เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) ท าการประเมินผลการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา
และแจ้งผลการประเมินแก่เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือ (Purchasing) เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาคดัเลือก
ผูรั้บเหมาในคร้ังถดัไป 

6. ผงักระบวนการ

 

 

  

 

เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) และเจา้หนา้ท่ี
จดัซ้ือ (Purchasing)พิจารณาคดัเลือกผูรั้บเหมาท่ีเหมาะสม 

เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) เตรียมรายละเอียด 
/ และขอบเขตการด าเนินงาน 

กลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ีระยองเป็นผูท้  าการคดัเลือก 

ส านกังานใหญ่เป็น 
ผูท้  าการคดัเลือก 

A 

เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project 
Owner), เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 
(Safety Officer) และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ประชุมก่อนการเร่ิมงาน (Kick- 
Off  Meeting) ส่งเอกสารขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั (FM-SE-040 

แบบฟอร์มขั้นตอนการท างานอยา่งปลอดภยั) 
ให้ผูรั้บเหมาประกอบการเสนอราคาการด าเนินการ 

คดัเลือก/การจดัหา
ผูรั้บเหมา 
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วิเคราะห์อนัตรายเพ่ือความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มรวมถึง
กระบวนการผลิต (JSEA) หรือประเมนิความเส่ียงพร้อมก าหนด

มาตรการท่ีเหมาะสม 

 

ไม่ครบถว้น  

ครบถว้น / 
ถูกตอ้ง 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัร้อง
ขอเอกสารเพ่ิมเติม 

- เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั (Safety Officer) บนัทึกช่ือผูรั้บเหมา
ท่ีผา่นการเกณฑก์ารอบรม  
- ผูรั้บเหมาลงนามรับทราบนโยบายและกฎระเบียบเร่ืองความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม  

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั (Safety Officer) /หน่วยงานท่ีไดรั้บ
อนุญาตท าการตรวจสอบเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เคร่ืองจกัรของ
ผูรั้บเหมาตามวนัและเวลาท่ีไดว้างแผนกบัทางเจา้ของงาน/ผู ้

ควบคุมงาน (Project Owner) 

 

ต่อ A 

ผูรั้บเหมา, เจา้ของงาน/ผูค้วบคมุ
งาน (Project Owner), เจา้หนา้ท่ี
ความปลอดภยั (Safety) และ
หัวหนา้ส่วนงานปฏิบติัการงานกะ  
(OSM) 

FM-SE-013 Job Safety & 
Environment Analysis (JSEA) 

ผูรั้บเหมาส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้กบัเจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน 
(Project Owner) เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัตรวจสอบ

ความถูกตอ้งครบถว้น 

ผูรั้บเหมา, เจา้ของงาน/ผูค้วบคมุ
งาน (Project Owner), เจา้หนา้ท่ี
ความปลอดภยั (Safety Officer) 

 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั (Safety Officer) ส่ง link ส าหรับอบรม
ออนไลน์และแบบทดสอบออนไลน์ ให้ทางผูรั้บเหมา  
(ผูรั้บเหมาตอ้งผ่านเกณฑก์ารท าแบบทดสอบ 80 %) 

 

ผูรั้บเหมา, เจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยั (Safety Officer) 

 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 
(Safety Officer) 

 

-  FM-SE-015แบบฟอร์มบนัทึก
รายช่ืออบรมผูรั้บเหมา  
- FM-SE-007 แบบรับทราบนโยบาย
และกฎระเบียบเร่ืองความปลอดภยัอา
ชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม  
 

ผูรั้บเหมา, เจา้ของงาน/ผูค้วบคมุ
งาน (Project Owner), เจา้หนา้ท่ี
ความปลอดภยั (Safety)  

- PD-SE-014 Security Control 

B 
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หน่วยงำน/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

   

   

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

ต่อ B 

เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาม (Project Owner) ด าเนินการขออนุญาต
การท างาน (Permit to Work)  

- PD-SE -012 “การขออนุญาตท างาน” 
- FM-SE-013 Job Safety & 
Environment Analysis (JSEA) 

 
 

เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาม 
(Project Owner), หัวหนา้ส่วน
งานปฏิบติัการงานกะ  (OSM) 

 

ระหว่างปฏิบติังาน เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) 
ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังานของ

ผูรั้บเหมา 

 

เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาม 
(Project Owner) 

 

หลงัเสร็จส้ินการท างานผูรั้บเหมา (Contractor) ตรวจสอบ
บริเวณพ้ืนท่ีปฏิบติังานของตนเองให้อยูใ่นสภาวะปกติ ก่อนท า

การแจง้เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) 

ผูรั้บเหมา (Contractor), 
เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาม 
(Project Owner) 

 

เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) ท าการประเมินผล
การปฏิบติังานของผูรั้บเหมาและแจง้ผลการประเมินแก่

เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ (Purchasing) เพื่อเป็นขอ้มูลในการพิจารณา
คดัเลือกผูรั้บเหมาในคร้ังถดัไป 

เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาม 
(Project Owner), เจา้หนา้ท่ี
จดัซ้ือ (Purchasing) 
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7. การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ 
เจา้ของงาน/ผูค้วบคุมงาน 

(Project Owner) 

FM-SE-013 แบบการช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง
ดว้ยวิธี Job Safety & Environment Analysis 

3 ปี Safety & Environment 

FM-SE-014 แบบบนัทึกการเขา้ - ออก ผูรั้บเหมา 1 ปี Safety & Environment 

FM-SE-015 แบบบนัทึกการอบรมของผูรั้บเหมาช่วง 3 ปี Safety & Environment 

FM-SE-052 ใบลงนามรับทราบกฎระเบียบผูรั้บเหมา 3 ปี Safety & Environment 

    
 

8. เอกสารแนบทา้ย 

ไม่มี 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก ข-3 
สำเนาหนังสือนำสงรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข

ผลกระทบส่ิงแวดลอม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ

ส่ิงแวดลอม ระหวางเดือนเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2564  









การรายงานสถานภาพ

เลขที่มอนิเตอร์ : 256501-26

ชื่อโครงการ : โครงการ โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ ของบริษัท อมตะ บี.กริม

เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จำกัด

รอบรายงาน : ก.ค. 64 - ธ.ค. 64

วันที่ยื่นรายงาน : 31/01/2022

เลขที่ IEE/EIA/EHIA : 7675

ผู้ยื่นรายงาน : อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จำกัด

อีเมล : Nipaporn.c@bgrimmpower.com

โทรศัพท์ : 038029570

QR Code สำหรับเรียกดูข้อมูลรายงานรายงานมอนิเตอร์นี้

โดยท่านสามารถเรียกดูข้อมูลรายงานต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องกับโครงการได้ผ่านโมบายแอปพิเคชัน Smart EIA

อีกหนึ่งช่องทาง

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ภาคผนวก ข-4 
แผนการตรวจสอบและบำรุงรักษาเชิงปองกัน



PM Number KKS code Equipment Name PM Activities (Work Spec) Period January February March April May June July August September October November December

134-MEC-001 41MBA GAS TURBINE SYSTEM 41 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-002 42MBA GAS TURBINE SYSTEM 42 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-059 00CON002 GAS TURBINE SYSTEM 41 / CONDITION MONITORING THERMOSCANThermography Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-059 00CON002 GAS TURBINE SYSTEM 42 / CONDITION MONITORING THERMOSCANThermography Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-060 00CON003 GAS TURBINE SYSTEM 41 / CONDITION MONITORING OIL SAMPLINGOil sampling Analysis 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-060 00CON003 GAS TURBINE SYSTEM 42 / CONDITION MONITORING OIL SAMPLINGOil sampling Analysis 3 MONTHLY X X X X

134-MEC-009 40MAA STEAM TURBINE SYSTEM 40 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-059 00CON002 STEAM TURBINE SYSTEM 40 / CONDITION MONITORING THERMOSCANThermography Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-060 00CON003 STEAM TURBINE SYSTEM 40 / CONDITION MONITORING OIL SAMPLINGOil sampling Analysis 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0110 40MAV35AT010 STEAM TURBINE LUBE OIL FILTER A Replace filter element YEARLY X
134-MEC-0111 40MAV35AT020 STEAM TURBINE LUBE OIL FILTER B Replace filter element YEARLY X
134-MEC-014 40SMA10AE001 STEAM TURBINE HALL OVERHEAD CRANE Overhead crane Inspection 6 MONTHLY
134-MEC-009 40MAW30AC001 GLAND STEAM FAN CONDENSER Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-009 40MAX10 HP CONTROL OIL UNIT Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-060 40MAX10 HP CONTROL OIL UNIT / OIL ANALYSIS Oil sampling Analysis 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0122 40MAX10 HP CONTROL OIL UNIT Replace Filter YEARLY X
134-MEC-009 40MAV10AT110 STG OIL PURIFICATION UNIT Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-0120 40MAV10AT110 STG OIL PURIFICATION UNIT Replace Filter YEARLY X
134-MEC-0121 40MAV10AT030 STEAM TURBINE OIL MIST SEPARATOR Replace Filter YEARLY
134-MEC-0127 40MAX50 ACID REMOCAL UNIT Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-0128 40MAX50 ACID REMOCAL UNIT Replace Filter and Cleaning 6 MONTHLY X X
134-MEC-010 40MAJ11AP001 CONDENSER VACUUM PUMP 1 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-011 40MAJ12AP001 CONDENSER VACUUM PUMP 2 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-012 40MAJ11AP001 CONDENSER VACUUM PUMP 1 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection 6 MONTHLY X X
134-MEC-013 40MAJ12AP001 CONDENSER VACUUM PUMP 2 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection 6 MONTHLY X X
134-MEC-034 40LCB11AP001 CONDENSATE EXTRACTION PUMP 1 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-035 40LCB12AP001 CONDENSATE EXTRACTION PUMP 2 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-036 40LCB11AP001 CONDENSATE EXTRACTION PUMP 1 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection 6 MONTHLY X X
134-MEC-037 40LCB12AP001 CONDENSATE EXTRACTION PUMP 2 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection 6 MONTHLY X X
134-MEC-0133 40PAH20 CONDENSER TUBE CLEANING SKID Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-0134 40PAH20 CONDENSER TUBE CLEANING SKID Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection 6 MONTHLY X X

134-MEC-059 00CON002 HRSG 41 INSPECTION / CONDITION MONITORING THERMOSCAN Thermography Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-059 00CON002 HRSG 42 INSPECTION / CONDITION MONITORING THERMOSCAN Thermography Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-015 41HA HRSG 41 INSPECTION Visual Inspection YEARLY X
134-MEC-016 42HA HRSG 42 INSPECTION Visual Inspection YEARLY X
134-MEC-059 00CON002 HRSG DEAERATOR / CONDITION MONITORING THERMOSCAN Thermography Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-017 04LAA10BB002 HRSG DEAERATOR Visual Inspection YEARLY X
134-MEC-018 41HNB HRSG 41 BYPASS DAMPER Visual Inspection YEARLY X
134-MEC-019 42HNB HRSG 42 BYPASS DAMPER Visual Inspection YEARLY X

134-MEC-020 04QCA11AP001 HP PHOSPHATE DOSING PUMP 1 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-020 04QCA12AP001 HP PHOSPHATE DOSING PUMP 2 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-020 04QCA13AP001 HP PHOSPHATE DOSING PUMP 3 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-020 04QCA14AP001 LP PHOSPHATE DOSING PUMP 1 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-020 04QCA15AP001 LP PHOSPHATE DOSING PUMP 2 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-020 04QCA16AP001 LP PHOSPHATE DOSING PUMP 3 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-020 04QCA21AP001 AMMONIA DOSING PUMP 1 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-020 04QCA22AP001 AMMONIA DOSING PUMP 2 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-020 04QCA31AP001 OXYGEN SCAVENGER DOSING PUMP 1 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-020 04QCA32AP001 OXYGEN SCAVENGER DOSING PUMP 2 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-021 04QCA11AP001 HP PHOSPHATE DOSING PUMP 1 Lube oil change YEARLY X
134-MEC-0147 04QCA12AP001 HP PHOSPHATE DOSING PUMP 2 Lube oil change YEARLY X
134-MEC-0148 04QCA13AP001 HP PHOSPHATE DOSING PUMP 3 Lube oil change YEARLY X
134-MEC-0149 04QCA14AP001 LP PHOSPHATE DOSING PUMP 1 Lube oil change YEARLY X
134-MEC-0150 04QCA15AP001 LP PHOSPHATE DOSING PUMP 2 Lube oil change YEARLY X
134-MEC-0151 04QCA16AP001 LP PHOSPHATE DOSING PUMP 3 Lube oil change YEARLY X
134-MEC-0152 04QCA21AP001 AMMONIA DOSING PUMP 1 Lube oil change YEARLY X
134-MEC-0153 04QCA22AP001 AMMONIA DOSING PUMP 2 Lube oil change YEARLY X
134-MEC-0154 04QCA31AP001 OXYGEN SCAVENGER DOSING PUMP 1 Lube oil change YEARLY X
134-MEC-0155 04QCA32AP001 OXYGEN SCAVENGER DOSING PUMP 2 Lube oil change YEARLY X
134-MEC-0129 04QCA11AP001 HP PHOSPHATE DOSING PUMP 1 Replace control spool O-ring 1.5 YEARLY X
134-MEC-0130 04QCA12AP001 HP PHOSPHATE DOSING PUMP 2 Replace control spool O-ring 1.5 YEARLY X
134-MEC-0131 04QCA13AP001 HP PHOSPHATE DOSING PUMP 3 Replace control spool O-ring 1.5 YEARLY X
134-MEC-0132 04QCA14AP001 LP PHOSPHATE DOSING PUMP 1 Replace control spool O-ring 1.5 YEARLY X
134-MEC-0133 04QCA15AP001 LP PHOSPHATE DOSING PUMP 2 Replace control spool O-ring 1.5 YEARLY X
134-MEC-0134 04QCA16AP001 LP PHOSPHATE DOSING PUMP 3 Replace control spool O-ring 1.5 YEARLY X
134-MEC-0135 04QCA21AP001 AMMONIA DOSING PUMP 1 Replace control spool O-ring 1.5 YEARLY X
134-MEC-0136 04QCA22AP001 AMMONIA DOSING PUMP 2 Replace control spool O-ring 1.5 YEARLY X
134-MEC-0137 04QCA31AP001 OXYGEN SCAVENGER DOSING PUMP 1 Replace control spool O-ring 1.5 YEARLY X
134-MEC-0138 04QCA32AP001 OXYGEN SCAVENGER DOSING PUMP 2 Replace control spool O-ring 1.5 YEARLY X

134-MEC-022 04LAC11AP001 HP BOILER FEED PUMP 1 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-023 04LAC12AP001 HP BOILER FEED PUMP 2 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-024 04LAC13AP001 HP BOILER FEED PUMP 3 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-025 04LAC41AP001 LP BOILER FEED PUMP 1 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-026 04LAC42AP001 LP BOILER FEED PUMP 2 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-027 04LAC43AP001 LP BOILER FEED PUMP 3 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-028 04LAC11AP001 HP BOILER FEED PUMP 1 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-029 04LAC12AP001 HP BOILER FEED PUMP 2 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-030 04LAC13AP001 HP BOILER FEED PUMP 3 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-031 04LAC41AP001 LP BOILER FEED PUMP 1 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-032 04LAC42AP001 LP BOILER FEED PUMP 2 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-033 04LAC43AP001 LP BOILER FEED PUMP 3 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X

ABPR4_Master plan for Mechanical maintenance section on 2022

GTG PACKAGE

STG PACKAGE

HRSG PACKAGE

HRSG CHEMICAL DOSING SKID

HRSG BOILER FEED PUMP



134-MEC-0038 40PAC10AH001 COOLING TOWER CELL 1 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-0039 40PAC11AH001 COOLING TOWER CELL 2 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-0040 40PAC10AH001 COOLING TOWER CELL 1 Fan Blade, Gearbox, Fill pack, Stack Inspection 6 MONTHLY X X
134-MEC-0041 40PAC11AH001 COOLING TOWER CELL 2 Fan Blade, Gearbox, Fill pack, Stack Inspection 6 MONTHLY X X
134-MEC-0135 40PAC10AH001 COOLING TOWER CELL 1 Gearbox Lube oil change 1.5 YEARLY X
134-MEC-0136 40PAC11AH001 COOLING TOWER CELL 2 Gearbox Lube oil change 1.5 YEARLY X

134-MEC-0042 04PAC11AP001 MAIN COOLING WATER PUMP 1 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0042 04PAC12AP001 MAIN COOLING WATER PUMP 2 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0042 04PCC11AP001 AUXILIARY COOLING WATER PUMP 1 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0042 04PCC12AP001 AUXILIARY COOLING WATER PUMP 2 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0042 04PGC11AP001 CLOSED CYCLE COOLING WATER PUMP 1 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0042 04PGC12AP001 CLOSED CYCLE COOLING WATER PUMP 2 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0042 04GMB21AP001 RETENTION PIT PUMP 1 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0042 04GMB22AP001 RETENTION PIT PUMP 2 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0042 04GMB51AP001 EMERGENCY PIT PUMP 1 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0042 04GMB52AP001 EMERGENCY PIT PUMP 2 Visual Inspection 3 MONTHLY X X X X
134-MEC-0043 04PAC11AP001 MAIN COOLING WATER PUMP 1 Coupling Inspection and Alignment YEARLY X
134-MEC-0044 04PAC12AP001 MAIN COOLING WATER PUMP 2 Coupling Inspection and Alignment YEARLY X
134-MEC-0045 04PCC11AP001 AUXILIARY COOLING WATER PUMP 1 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-0046 04PCC12AP001 AUXILIARY COOLING WATER PUMP 2 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-0047 04PGC11AP001 CLOSED CYCLE COOLING WATER PUMP 1 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-0048 04PGC12AP001 CLOSED CYCLE COOLING WATER PUMP 2 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-0049 04GMB21AP001 RETENTION PIT PUMP 1 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-0050 04GMB22AP001 RETENTION PIT PUMP 2 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-0051 04GMB51AP001 EMERGENCY PIT PUMP 1 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-0052 04GMB52AP001 EMERGENCY PIT PUMP 2 Lube oil change, Coupling Inspection and Alignment Inspection YEARLY X
134-MEC-0057 04BRV10AG001 EMERGENCY DIESEL GENERATOR Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X

134-MEC-005 41MBP FUEL GAS FILTER 41 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-006 42MBP FUEL GAS FILTER 42 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-007 41MBP20AC001 FUEL GAS HEATER 41 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-008 42MBP20AC001 FUEL GAS HEATER 42 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-0104 41EKT20BB001 FUEL GAS HEATER 41 ACCUMULATOR 1 N2 Pressure Check 6 MONTHLY X X
134-MEC-0105 41EKT20BB002 FUEL GAS HEATER 41 ACCUMULATOR 2 N2 Pressure Check 6 MONTHLY X X
134-MEC-0106 42EKT20BB001 FUEL GAS HEATER 41 ACCUMULATOR 1 N2 Pressure Check 6 MONTHLY X X
134-MEC-0107 42EKT20BB002 FUEL GAS HEATER 41 ACCUMULATOR 2 N2 Pressure Check 6 MONTHLY X X

134-MEC-0053 41LBA20AA301 HP TURBINE BYPASS VALVE 41 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-0054 42LBA20AA301 HP TURBINE BYPASS VALVE 42 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-0055 41LBA70AA301 LP TURBINE BYPASS VALVE 41 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-0056 41LBA70AA301 LP TURBINE BYPASS VALVE 42 Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X

134-MEC-0061 00CON001 CONDITION MONITORING VIBRATION ANALYSIS Vibration Analysis 3 MONTHLY X X X X

134-MEC-0063 10SGU11AP001 DIESEL ENGINE DRIVE FIRE PUMP Visual Inspection MONTHLY X X X X X X X X X X X X
134-MEC-0065 10SGU11AP001 DIESEL ENGINE DRIVE FIRE PUMP Lube oil change and Filter replacement 500 Hrs.
134-MEC-0066 10SGU11 DIESEL FIRE PUMP SUCTION VALVE Visual Inspection and Grease apply 6 MONTHLY X X
134-MEC-0067 10SGV10AA010 GATE VALVE SUPPLY FIRE RING MAIN Visual Inspection and Grease apply 6 MONTHLY X X
134-MEC-0068 10SGV10AA011 GATE VALVE SUPPLY DELUGE VALVE Visual Inspection and Grease apply 6 MONTHLY X X
134-MEC-0069 10SGD10AA010 DULUGE VALVE#1  FOR ABPR4 TRANSFORMER Overhaul Deluge valve 2 YEARLY X
134-MEC-0070 10SGD10AA011 DULUGE VALVE#2 FOR ABPR5 TRANSFORMER Overhaul Deluge valve 2 YEARLY X
134-MEC-0071 10SGV10AA012 FIRE HOSE CABINET#1 FOR ABPR4 Fire Hose Inspection 1 YEARLY X
134-MEC-0072 10SGV10AA013 FIRE HOSE CABINET#1 FOR ABPR5 Fire Hose Inspection 1 YEARLY X
134-MEC-0073 10SGU10AE001 OVERHEAD CRANE Overhead Crane Inspection 6 MONTHLY X X
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1 วัตถุประสงค์ 

เพ่ืออธิบายถึงขั้นตอนการด าเนินงานและความรับผิดชอบ ในการส่ือสารข่าวสารขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานภายในของบริษทัฯ และระบบการจดัการตามมาตรฐาน สากลท่ีองคก์รประยกุตใ์ช ้ เพือ่ให้มัน่ใจว่าพนกังานทุกคน 
และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ทราบถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานภายในของบริษทัฯ และดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจท่ีจ าเป็น เพื่อให้มีการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบัการท า
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัและความต่อเน่ืองทางธุรกิจโดยสามารถใชช่้องทางในการส่ือสาร
ต่างๆไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 

2 ขอบเขต 

ครอบคลุมถึงการส่ือสารภายในกลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง  และการ
ติดต่อส่ือสารกบับุคคลหรือองคก์รภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไดแ้ก่ ลูกคา้, บริษทัฯ ใกลเ้คียง, ชุมชนใกลเ้คียง, ผูรั้บเหมา, Supplier 
หรือสาธารณะชนท่ีมีความสนใจในการด าเนินระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และความต่อเน่ือทาง
ธุรกิจ 

3 นิยำม 

ระบบการจดัการตามมาตรฐาน สากลท่ีองคก์รประยกุตใ์ช ้ หมายถึง ระบบการจดัการทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนา
มยั ความปลอดภยั และระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

4 เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

ไม่มี 

5 รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 

ให้หวัหนา้ส่วนงานบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าแผนประชาสัมพนัธ์ประจ าปีของบริษทัฯ น าเสนอกรรมการผูจ้ดัการ 
(MD) อนุมติั   ภายในเดือนมกราคมของทุกปี โดยมุง่เนน้ให้พนกังานทุกคนในองคก์ร และบคุคลภายนอกไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสาร
ต่างๆท่ี   เก่ียวขอ้งหรือท่ีจ าเป็นของบริษทัฯ และเพ่ือเผยแพร่การประชาสัมพนัธ์บริษทัฯโดยเฉพาะดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

5.1 กำรส่ือสำรภำยใน และภำยนอก องค์กร 

5.1.1 ก าหนดให้หวัหนา้ส่วนงานบริหารร่วมกบั ตวัแทนฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการด าเนินงานและประสานงาน
ดา้นการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ภายในองคก์ร โดยให้มัน่ใจว่าพนกังานทุกคนไดรั้บทราบขอ้มูลตามตารางแสดง
รายละเอียดการส่ือสารส าหรับพนกังาน  ภายในบริษทัฯ อยา่งครบถว้น 

5.1.2 ก าหนดให้ผูบ้ริหาร ร่วมกบัหวัหนา้ส่วนงานบริหารและ ตวัแทนฝ่ายบริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานดา้น
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ภายนอกองคก์ร โดยให้มัน่ใจว่าบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูลตามตาราง
แสดงรายละเอียดการส่ือสารส าหรับบคุคลภายนอกบริษทัฯ อยา่งครบถว้น ส่วนในเร่ืองของผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญั ก าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการ( Managing Director)  เป็นผูต้ดัสินใจว่าจะส่ือสาร
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ประชาสัมพนัธ์สู่ภายนอกองคก์รหรือไม่ โดยช้ีแจงเหตผุลในการตดัสินใจในกรณีท่ีไม่ตอ้งการส่ือสาร หรือถา้
ตอ้งการส่ือสารจะส่ือสารโดยวิธีใดตามตารางแสดงรายละเอียดการส่ือสารส าหรับบุคคลภายนอกบริษทัฯ โดยแจง้
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม หรือการประชุทบทวนโดยฝ่ายบริหาร( Management Review) เพื่อจดัท าเป็น
บนัทึก  

5.1.3 ผูรั้บผดิชอบการส่ือสารตามตารางแสดงรายละเอียดการส่ือสารทั้งส าหรับพนกังานภายในบริษทัฯ และส าหรับ
บุคคล    ภายนอกบริษทัฯ สามารถเลือกใชช่้องทางการส่ือสารทางใดทางหน่ึงหรือหลายช่องทางก็ได ้โดยตอ้งมัน่ใจ
ว่าผูรั้บการส่ือสารไดรั้บขอ้มูลข่าวสารนั้นแลว้ 

5.2 กำรแจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 

5.2.1 พนกังานหรือบคุคลภายนอก สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียน หรือขอ้เสนอแนะได ้โดยใชช่้องทางตามตารางการส่ือสาร 
หรือวิธีใดๆก็ไดต้ามความสะดวกและเหมาะสม 

5.2.2 กรณีแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะโดยใชใ้บแจง้ขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ  
 ให้ส่งใบแจง้ขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ ท่ีหวัหนา้ส่วนงานบริหาร  
 หวัหนา้ส่วนงานบริหาร ลงเลขท่ีโดยใชต้วัอกัษร “ I/ ” น าหนา้หมายเลขกรณีเป็นการแจง้จากภายใน และใช้

ตวัอกัษร “ O/ ” กรณีเป็นการแจง้จากภายนอก โดยเรียงตามล าดบันบัจาก 001…และตามดว้ย  ปีพ.ศ. (เลขท่ี I/ 
หรือ O/xxx / ปี พ.ศ.), ลงวนัท่ีรับเร่ืองร้องเรียนฯ , ท าการตรวจสอบเบ้ืองตน้โดยเร็วท่ีสุดแต่อยา่งชา้ตอ้งไม่
เกิน 3 วนันบัจากวนัท่ีรับเร่ือง ลงวนัท่ีตรวจสอบ และลงบนัทึกในบนัทึกการติดตามขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ  

 ในกรณีท่ีขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวขอ้งกบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจให้ เสนอ ตวัแทนฝ่ายบริหาร(MR) และ กรรมการผูจ้ดัการ (MD)/ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า (PPM) 
รับทราบ และให้กรรมการผูจ้ดัการ (MD)/ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า (PPM) ก าหนดผูรั้บผิดชอบการแกไ้ข และ
ก าหนดวนัท่ีส่งแนวทางการแกไ้ข โดยให้หวัหนา้ส่วนงานบริหารจดัท าส าเนาเก็บเป็นบนัทึกในบนัทึกการ
ติดตามขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ และส่งตน้ฉบบัให้กบัผูท่ี้ กรรมการผูจ้ดัการ (MD)/ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 
(PPM) ก าหนดให้เป็นผูรั้บผดิชอบการแกไ้ขโดยเร็วท่ีสุดแต่อยา่งชา้ตอ้งไม่เกิน 3 วนันบัจากวนัท่ีตรวจสอบ
แลว้เสร็จ 

 ผูรั้บผดิชอบการแกไ้ข ท าการวิเคราะห์สาเหตุ หาแนวทางการแกไ้ข และก าหนดวนัท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ ส่ง
ให้  หวัหนา้ส่วนงานบริหารเพื่อน าเสนอ MD/ PPM พจิารณา ให้เสร็จภายในวนัท่ี MD/ PPM ไดก้ าหนดไว ้ 

 เม่ือ MD/ PPM พิจารณาอนุมติัด าเนินการ ใหห้วัหนา้ส่วนงานบริหารจดัท าส าเนาส่งแจง้ผูรั้บผิดชอบเพื่อ
ด าเนินการ    แกไ้ข และตน้ฉบบัจดัเกบ็เป็นบนัทึกในบนัทึกการติดตามขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ 

 เม่ือทราบถึงวิธีการแกไ้ขและวนัก าหนดแลว้เสร็จ ตามท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้ ให้หวัหนา้ส่วนงานบริหาร
ด าเนินการแจง้ใหผู้ร้้องเรียนฯทราบโดยเร็วท่ีสุดดว้ยวิธีการใดก็ไดต้ามความเหมาะสม  พร้อมลงบนัทึกการแจง้
ในบนัทึกการติดตามขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ 

 กรณีตอ้งรอผลการตรวจสอบ หรือการปรับปรุงแกไ้ขใชเ้วลานาน ให้แจง้ความคบืหนา้ใหผู้ร้้องเรียนฯทราบ
เป็นระยะๆตามความเหมาะสม พร้อมลงบนัทึกการแจง้ในบนัทึกการติดตามขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ 

 ในกรณีท่ีขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวขอ้งกบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจ เม่ือครบก าหนดแลว้เสร็จตามวนัท่ีแจง้ในการด าเนินการแกไ้ข ให้หวัหนา้ส่วนงานบริหาร
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ร่วมกบั ตวัแทนฝ่ายบริหาร ตรวจสอบโดยเร็วท่ีสุดแต่อยา่งชา้ตอ้งไม่เกิน 3 วนันบัจากวนัท่ีก าหนด ว่าการ
แกไ้ขเป็นไปตามท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพแลว้หรือไม่ กรณีไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด หรือวิธีการแกไ้ขไม่มี
ประสิทธิภาพ ให้ผูรั้บผิดชอบแกไ้ขก าหนดวนันดัตรวจสอบใหม่อีกคร้ัง  ) กรณีท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัดา้น
ส่ิงแวดลอ้มหวัหนา้ส่วนงานบริหารอาจตรวจสอบร่วมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนหรือไม่ก็ไดต้ามความเหมาะสม) 

 หวัหนา้ส่วนงานบริหารแจง้ความคืบหนา้ใหผู้ร้้องเรียนทราบหลงัจากตรวจสอบแลว้ พร้อมลงบนัทึกการแจง้
ในบนัทึกการติดตามขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ 

 เม่ือการแกไ้ขตามขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะไดด้ าเนินการเรียบร้อยแลว้ โดยเป็นไปตามท่ีก าหนดและมี
ประสิทธิภาพ ให้หวัหนา้ส่วนงานบริหารจดัท าเอกสารแจง้ผูร้้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อทราบ และ
จดัเกบ็เป็นบนัทึกในบนัทึกการติดตามขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ 

5.2.3 กรณีการแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะ โดยวิธีการอยา่งอื่นท่ีไม่ใช่การแจง้โดยใชใ้บแจง้ขอ้ร้องเรียน/
ขอ้เสนอแนะ 

• กรณีผู้แจ้งภำยในบริษัทฯ 
 ให้แจง้ไดโ้ดยตรงท่ีหวัหนา้ส่วนงานบริหาร 
 หวัหนา้ส่วนงานบริหารลงรายละเอียดการแจง้ วนัท่ีแจง้ ช่ือ-สกุลและหน่วยงานผูแ้จง้ ลงรายละเอียดขอ้

ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะ ในใบแจง้ขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ พร้อมแนบเอกสารหรือหลกัฐานการแจง้ถา้มี 
 ด าเนินการต่อไปตามขั้นตอนตามขอ้ 5.2.2 การแจง้โดยใชใ้บแจง้ขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ  

• - กรณีผู้แจ้งภำยนอกบริษัท 
 ให้พนกังานท่ีเป็นผูรั้บแจง้บนัทึกการแจง้โดยใชใ้บแจง้ขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ บนัทึกรายละเอียดการแจง้ 

วนัท่ีแจง้ ช่ือ-สกุล บริษทัหรือชุมชนท่ีอยูข่องผูแ้จง้ หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้ลงรายละเอียดขอ้ร้องเรียน
หรือขอ้เสนอแนะ พร้อมแนบเอกสารหรือหลกัฐานการแจง้ถา้มี และลงช่ือผูรั้บแจง้ ส่งต่อให้หวัหนา้ส่วนงาน
บริหาร เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนตามขอ้ 5.2.2 การแจง้โดยใชใ้ชใ้บแจง้ขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ ต่อไป 

 หรือพนกังานผูรั้บแจง้ แจง้รายละเอียดต่างๆใหห้วัหนา้ส่วนงานบริหาร เป็นผูท้  าการบนัทึกรายละเอยีดการแจง้
ในใบแจง้ขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ แทนก็ได ้

5.3 กำรให้ปรึกษำ และควำมมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการให้ค  าปรึกษา และสร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากรในองคก์รใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ทางบริษทัฯ โดยทุกส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัรูปแบบของการให้ค  าปรึกษา ในรูปแบบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น 
การจดัประชุม, การฝึกอบรม เป็นตน้  พร้อมทั้งจดัให้มี ส่ิงดงัต่อไปน้ี   

 การน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นจริง มีรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัพ้ืนฐานของพนกังานแต่ละระดบั และสามารถได้
ทนัท่วงที, ชดัเจน, เขา้ใจง่าย และมีเก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการทั้งทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

 มีทรัพยากรท่ีจ าเป็น ส าหรับการให้ค  าปรึกษา และความมีส่วนร่วม; 

5.3.1 การจดัให้มีการให้ค  าปรึกษา กบัพนกังานท่ีไม่ใช่ระดบับริหาร ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี : 
ผูบ้ริหารแต่ละส่วนงาน จะจดัให้มีแนวทางในการใหค้  าปรึกษา และบุคลากร ท่ีไม่ใช่ระดบับริหาร ในประเด็น

ดงัต่อไปน้ี  
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- ให้ค  าปรึกษาต่อการก าหนดความตอ้งการ และความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

- ให้ค  าปรึกษาต่อบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ท่ีพวกเขามีอยา่งเหมาะสม 

- ให้ค  าปรึกษาต่อการวิธีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย และขอ้ก าหนดอืน่ๆ 

- ให้ค  าปรึกษาต่อการวตัถุประสงค ์และแผนด าเนินการใหบ้รรลุผล 

- ให้ค  าปรึกษาต่อมาตรการควบคุมการจดัซ้ือ และผูรั้บเหมา ท่ีตนมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

- ให้ค  าปรึกษาต่อส่ิงท่ีตอ้งไดรั้บการเฝ้าระวงั ตรวจวดั และประเมินผล  

5.3.2 การสร้างความมีส่วนร่วมงาน ของผูท่ี้ไม่ใช่ผูบ้ริหาร ในในเร่ืองต่อไปน้ี 
ผูบ้ริหารแต่ละส่วนงาน จะจดัใหบุ้คลากร ท่ีไม่ใช่ระดบับริหาร มีส่วนร่วมต่อการบริหารระบบการจดัการฯ ใน

ประเด็นดงัต่อไปน้ี  : 

- ร่วมก าหนดกลไกในการใหค้  าปรึกษา และความมีส่วนร่วม; 

- ร่วมช้ีบ่งอนัตราย และการประเมินความเส่ียง และโอกาส  

- ร่วมพิจารณาการด าเนินการเพื่อก าจดัอนัตราย และลดความเส่ียงดา้น OH&S  

- ร่วมก าหนดความตอ้งการความตอ้งการการฝึกอบรม, จดัฝึกอบรม และประเมินผลการอบรม  

- ร่วมก าหนดส่ิงท่ีตอ้งไดรั้บการส่ือสาร และวิธีการส่ือสาร 

- ร่วมก าหนดมาตรการควบคุม และการน าไปใชง้านอยา่งประสิทธิภาพ 

- การตรวจสอบอุบติัการณ์ และความไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด และการพิจารณาแกไ้ข (ดูขอ้ 10.2)ผงั
กระบวนการ 
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6 ผังกระบวนกำร 

ตำรำงแสดงรำยละเอียดกำรส่ือสำร ส ำหรับพนกังำนภำยในบริษัทฯ 

หัวข้อกำรส่ือสำร ผู้รับผิดชอบกำรส่ือสำร ควำมถี่ ช่องทำงกำรส่ือสำร ผู้รับกำรส่ือสำร 

นโยบายบริษทัฯ 
ส่ิงแวดลอ้มความปลอดภยั
และอาชีวอนามยั ,ความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

ผูบ้ริหาร 
ADM 

- ประกาศใช ้ 
- มีการเปลี่ยนแปลง 

ประกาศบริษทัฯ 
ช้ีแจงหรืออบรม 

พนกังานทุกคน 

สาเหตุท่ีก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มความปลอดภยั
และอาชีวอนามยั  ,ความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจ   ท่ีส าคญั
นงานของส่ว  

ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 
หวัหนา้ส่วนงาน 

- มีกิจกรรมใหม ่ 
- มีการเปลี่ยนแปลง 

ประชุมช้ีแจง 
พนกังานและ 
ผูจ้ดัการฝ่าย 

ของส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

วตัถุประสงคแ์ละ         
เป้าหมายโครงการจดัการ  
ส่ิงแวดลอ้มความปลอดภยั
และอาชีวอนามยั  ,ความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 
หวัหนา้ส่วนงาน 

- มีการจดัท าใหม่  
- มีการเปลี่ยนแปลง 

ประชุมช้ีแจง พนกังานทุกคน 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 
คณะกรรมการฝ่ายกฎหมาย 

- ประกาศใช ้ 
- มีการเปลี่ยนแปลง 

Lotus Note 
รับทราบเอกสาร 
ประชุมช้ีแจง 

พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
หวัหนา้ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูบ้ริหาร 

โครงสร้างหนา้ท่ี และความ
รับผิดชอบ 

ADM 
- ประกาศใช ้ 

- มีการเปลี่ยนแปลง 

ประกาศบริษทัฯ 
ช้ีแจงหรืออบรม 
รับทราบเอกสาร 

พนกังานทุกคน 

แผนและผลการ  
Internal Audit 

ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 
Lead Auditor 

- มีการจดัท า ประชุมช้ีแจง พนกังานทุกคน 

ขอ้ร้องเรียน และ 
ขอ้เสนอแนะ 

พนกังานทุกคน 
- เมื่อตอ้งการร้องเรียน หรือ

เสนอแนะ 

ใบร้องเรียน 
Lotus Note 
แจง้โดยวาจา 

หวัหนา้ส่วนงานบริหาร 
ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 

ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 
กรรมการผูจ้ดัการ 

การส่ือสาร และ  
ช่องทางการส่ือสาร 

หวัหนา้ส่วนงานบริหาร 
ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 

- ประกาศใช ้ 
- มีการเปลี่ยนแปลง 

ช้ีแจงหรืออบรม 
รับทราบเอกสาร 

Lotus Note 
พนกังานทุกคน 

การควบคุมและ 
การด าเนินการ 

ในการปฏิบติังาน 

หวัหนา้ส่วนงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- มีการจดัท า  
- มีการเปลี่ยนแปลง 

ช้ีแจงหรืออบรม 
รับทราบเอกสาร 

พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การติดตามและ 
การตรวจวดั 

ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 
- มีการจดัท า  

- มีการเปลี่ยนแปลง 
ประชุมช้ีแจง พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายงานการประชุม 
Management Review 

ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) - มีการจดัท า รับทราบเอกสาร ผูบ้ริหารทุกท่าน 
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ตำรำงแสดงรำยละเอียดกำรส่ือสำร ส ำหรับบุคคลภำยนอกบริษัทฯ 

หัวข้อกำรส่ือสำร ผู้รับผิดชอบกำรส่ือสำร ควำมถี่ ช่องทำงกำรส่ือสำร ผู้รับกำรส่ือสำร 

นโยบายส่ิงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

ผูบ้ริหาร 
ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 
หวัหนา้ส่วนงานบริหาร 

- ประกาศใช ้ 
- มีการเปลี่ยนแปลง 

เอกสารช้ีแจง 
แผน่พบัประชาสัมพนัธ์ 

อบรมช้ีแจง 

ลูกคา้ 
ชุมชนใกลเ้คียง 
บริษทัฯใกลเ้คียง 

ผูรั้บเหมา และ Supplier 

การส่ือสาร และ  
ช่องทางการส่ือสาร 

ผูบ้ริหาร 
ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) 
หวัหนา้ส่วนงานบริหาร 

- ประกาศใช ้ 
- มีการเปลี่ยนแปลง 

เอกสารช้ีแจง 
แผน่พบัประชาสัมพนัธ์ 

อบรมช้ีแจง 

ลูกคา้ 
ชุมชนใกลเ้คียง 
บริษทัฯใกลเ้คียง 

ผูรั้บเหมา และ Supplier 

ขอ้ร้องเรียน และ 
ขอ้เสนอแนะ 

ลูกคา้ 
ชุมชนใกลเ้คียง 
บริษทัฯใกลเ้คียง 

ผูรั้บเหมา และ Supplier 

- เมื่อตอ้งการร้องเรียน หรือ
เสนอแนะ 

ใบร้องเรียน 
Email 

แจง้โดยวาจา 
จดหมาย 

หวัหนา้ส่วนงานบริหาร 
EMR 

ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 
กรรมการผูจ้ดัการ 

การควบคุมและ 
การด าเนินการ 

ในการปฏิบติังาน 

Safety & Environment 
หวัหนา้ส่วนงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- มีการเขา้มาปฏิบติังาน 
- มีการเปลี่ยนแปลง 

เอกสารช้ีแจง 
ช้ีแจงหรืออบรม 
รับทราบเอกสาร 

ผูรั้บเหมา และ Supplier 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
นยัส าคญั  

Managing Director 

- เมื่อประเมิน /ทบทวน
กิจกรรมท่ีมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญั  

และพิจารณาว่าควรส่ือสาร
ต่อหน่วยงานภายนอก 

เอกสารช้ีแจง 
ส่งโทรสาร 

ส่ง E-Mail แจง้ 
หรือแจง้ตามท่ีระบุไว้
ในวาระการประชุม 

ลูกคา้ 
ชุมชนใกลเ้คียง 
บริษทัฯใกลเ้คียง 

ผูรั้บเหมา และ Supplier 
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ตำรำงแสดงรำยละเอียดกำรส่ือสำรในภำวะฉุกเฉินวิกฤต (Emergency/Crisis Communication) 

ผูจ้ดัการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  ด าเนินการแจง้หัวหน้าทีมส่ือสารเพื่อด าเนินการส่ือสารขอ้มูลให้กบัพนักงาน
ภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก โดยขอ้มูลท่ีจะส่ือสารตอ้งผ่านการอนุมติัจากผูจ้ดัการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ แลว้ 
โดยมีรายละเอียดการส่ือสารดงัน้ี 

ล ำดับ กำรด ำเนินงำน ช่องทำงกำรส่ือสำร 
ทีมส่ือสำร ผู้รับกำรส่ือสำร 

ภำยใน ภำยนอก 
1 คณะท างานเตรียมพร้อม

เปิดโทรศพัทมื์อถือ
ตลอดเวลา    

- โทรศพัทมื์อถือ 
- Line 

- บริหารและพนกังาน - 

2 การประกาศสถานการณ์
ภาวะฉุกเฉิน 

- Intercom 
- โทรศพัทมื์อถือ 
- SMS 

Emergency 
Commander 

ผูบ้ริหารและพนกังาน - 

3 ประกาศใชแ้ผนความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

- Intercom 
- SMS 
- Line 

OSM 
OSM 
Admin 

ผูบ้ริหารและพนกังาน โรงไฟฟ้าท่ีเก่ียวขอ้งใน
การใชก้ลยทุธ์ 

กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยตามท่ี
อา้งถึงในสัญญาซ้ือขาย
ไฟฟ้ากบั กฟผ  .ตอ้งแจง้อีก
ฝ่ายหน่ึงรับทราบทนัทีท่ี
สามารถท าได ้ พร้อมทั้ง
แจง้ระยะเวลาท่ีจ าเป็น
จะตอ้งใชใ้นการแกไ้ข
ความเสียหาย 

- DRCS (Web 
page)/โทรศพัท ์

OM/OSM - EGAT 

4 แนวทางและผลการ
ปฏิบติังาน 
- ความคืบหนา้ 
- การควบคุม

สถานการณ์ 
- ความเสียหาย 
- การกลบัคืนสู่สภาพ

เดิม 

- วิทยส่ืุอสาร 
- โทรศพัท ์
- E-mail 
- Line 

OSM 
OSM 
Admin,PR 
Admin,PR 

ผูบ้ริหารและพนกังาน - 

5 ประชุมหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง
เพ่ือรวบรวมขอ้มูลท่ีเกิดขึ้น 

- ประชุม BCM 
Committee 

ผูบ้ริหารและพนกังาน - 
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ล ำดับ กำรด ำเนินงำน ช่องทำงกำรส่ือสำร 
ทีมส่ือสำร ผู้รับกำรส่ือสำร 

ภำยใน ภำยนอก 
เพ่ือเตรียมขอ้มูลช้ีแจง
พนกังาน ส่ือมวลชน และผู ้
ไดรั้บผลกระทบ 

6 ส่ื อ ส า ร ใ ห้ รั บ ท ร า บ
ขอ้เท็จจริงท่ีเกิดขึ้น รวมถึง
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ขอ ง ฝ่ า ย
บ ริ ห า ร แ ล ะ ข อ ค ว า ม
ร่วมมือต่างๆ  

- Intercom 
- SMS 
- E-mail 
- ประชุม 
- Line 

MD/ผูจ้ดัการ
ความต่อเน่ือง
ทางธุรกิจ 

ผูบ้ริหารและพนกังาน - 

7 ส่ื อ ส า ร กั บ ค ร อ บ ค รั ว
พนกังานท่ีไดรั้บผลกระทบ 

- HR 

8 ส่ื อสารกับห น่วยงาน ท่ี
ไดรั้บผลกระทบ  

ปฎิบติัตามขอ้ก าหนด crisis 
communication ขององคก์ร 

- 1. ลูกคา้ (CS)
ผูน้ าชุมชน (PR) 
3.Outsource (OM)
/Supplier (จดัซ้ือ) 
4.หน่วยงานราชการ (รอ
กทม.) 
5.การนิคมฯ 
6.ตลาดหลกัทรัพย ์

9 ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง เผยแพร่
ให้ข่าวในส่ือต่าง รับทราบ
ผลการปฏิบติังาน 

ปฎิบติัตามขอ้ก าหนด crisis communication ขององคก์ร นกัข่าว 

7 กำรควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

FM-MG-016  ใบแจง้ขอ้ร้องเรียน / ขอ้เสนอแนะ  3 ปี Admin 

8 เอกสำรแนบท้ำย 

ไม่มี



กลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีร้ะยอง 

FM-MG-016, Rev.01   Effective date : 26/03/2562 

ใบแจ้งข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ                          เลขท่ี ..……/..….…./…..… 

  ABPR1,2      ABPR3,4     ABPR5 

            รายละเอียดการแจง้ขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะ มีดงัน้ี …………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

[    ] ผูแ้จง้ภายในบริษทั   
วนัท่ีแจง้………/…………/………. 
ช่ือ - นามสกลุ ………………………………… 

หน่วยงาน ………………………………….….  

[    ]  ผูแ้จง้ภายนอกบริษทั  วนัท่ีแจง้………/…………/………. 
ช่ือ - นามสกลุ ………………………………………………… 

บริษทั/ชุมชน ……………………………………โทรศพัท ์…………………. 

ลงช่ือพนกังานผูรั้บแจง้ …………………………(กรณีไดรั้บแจง้โดยตรงจากผูแ้จง้ภายนอก)

ผู้จัดการแผนกบริหาร: รับเร่ือง และตรวจสอบ : วนัท่ีรับเร่ือง …………/……………/………… 

ลกัษณะการแจง้โดย    [    ]ใบแจง้ร้องเรียนฯ   [    ]วาจา   [    ]โทรศพัท ์   [    ]จดหมาย/Email   [    ]รูปถ่าย   [    ] อ่ืนๆ …………… 

ผลการตรวจสอบเบ้ืองตน้   วนัท่ีตรวจสอบ …………/……………/…………             

[    ]  เป็นจริงตามท่ีแจง้         [    ] ไม่เป็นไปตามท่ีแจง้                ลงช่ือ …………………………………… ผูรั้บเร่ืองและตรวจสอบ 

หมายเหตุ : กรณีรอผลการตรวจสอบโปรดระบุ : จะทราบผลการตรวจสอบภายในวนัท่ี …………/……………/…………… 

เสนอ MD/PPM รับทราบและกาํหนดผูรั้บผดิชอบแกไ้ขขอ้ร้องเรียน /ขอ้เสนอแนะ (ภายใน 3 วนั) 

PPM……………………………………………       MD……………………………………………………… 

วนัท่ีรับทราบ …………/……………/……………    วนัท่ีรับทราบ …………/……………/…………… 
การดําเนินการแก้ไข (MD/PPM ส่ังการกาํหนดผู้รับผดิชอบแก้ไข) 

ผูรั้บผดิชอบแกไ้ข(MD/PPM ระบุ)……………… ……………… และแจง้วิธีการแกไ้ขใหท้ราบภายในวนัท่ี…..…/…….…/…...… 

การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

วิธีการแกไ้ข…………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

กาํหนดแลว้เสร็จวนัท่ี …………/……………/……………         ลงนาม  ……………………………………. ผูรั้บผดิชอบแกไ้ข 

ความเห็น MD/PPM …………………………………………………………………………………………………………….. 

 MD/PPM ลงนาม อนุมติัดาํเนินการ  ……………………………………   วนัท่ี…………/……………/…………… 

        ผูจ้ดัการแผนกบริหารแจง้ใหผู้ร้้องเรียน/เสนอแนะทราบโดยเร็วท่ีสุด เม่ือรับทราบวิธีการดาํเนินการแกไ้ขและกาํหนดแลว้เสร็จ หรือ 

กรณีตอ้งรอผลการตรวจสอบ หรือการปรับปรุงแกไ้ขใชเ้วลานาน ใหแ้จง้ความคืบหนา้ใหผู้ร้้องเรียนฯทราบเป็นระยะๆตามความเหมาะสม 

การตรวจสอบโดยผู้จัดการแผนกบริหารและผู้ร่วมตรวจสอบ      [    ] การแกไ้ขเป็นไปตามท่ีกาํหนดและมีประสิทธิผล 

[    ] การแกไ้ขไม่เป็นไปตามท่ีกาํหนด    [    ] วิธีการแกไ้ขไม่มีประสิทธิผล วนัท่ีตรวจสอบใหม่  …………/…….……/……………   

        ……………………………………. ผูจ้ดัการแผนกบริหาร                     ……………………………………. ผูร่้วมตรวจสอบ 

วนัท่ี…………/……………/……………                                                  วนัท่ี…………/……………/…………… 

การรายงานกลบัไปยงัผู้ร้องเรียน ……………………………………………………………………………………………………. 

วนัท่ีรายงาน ………………………………………………………ลงนาม ……………………………………………… ผูร้ายงาน 



  

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-6 
บันทึกผล CEMs 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











































































  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก ข-7 
ผลการดำเนินการ Audit CEMs ป พ.ศ. 2564  

และเอกสารสอบเทียบระบบ CEMs 
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 หนา้ 2 จาก 11 

รายละเอียดของ CEMs (CEMs System Information) 

 

Parameter Analyzer Brand Model Serial No. Range System Type* 
Sample 

Condition** 

Sampling 

Technique*/ 
Unit 

NOX 

ABB AO 2020 41CNA10CQ001 

0 – 200 

Direct System Cool-Dry 
Direct 

Extractive 
 

ppm 

SO2 0 – 25 ppm 

CO 0 -200 ppm 

O2 ABB EL 3020 41CNA10CQ002 0 – 25 % 

Opacity Meter DURAG D-R 290 41CNA10CQ003 
/41CNA20CQ003 0 – 100 Direct System Hot-Wet In-situ % 

Flow Meter DURAG D-FL 100 41HNE10CF001 
(1264005) 0-7.3 Direct System Hot-Wet In-situ mbar 

Pressure Meter -?- -?- -?- -?- -?- -?- -?- -?- 

Thermometer PR Electronich Temp 41HNE10CT003 
(161602703) 0-200 Direct System Hot-Wet In-situ ᵒC 

Thermometer PR Electronich Temp 41HNE20CT003 
(161602702) 0-700 Direct System Hot-Wet In-situ ᵒC 

 

 คาํจาํกัดความ     *  (Direct system = D, Dilution system = Di) 

               **  (Hot-Wet = W, Cool-Dry = C)                                      
     */ (Direct Extractive = E, In-situ = I) 
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อปุ
กร
ณ ์
หร
ือ F

ilte
rs

  
ตา
มข
อ้ก
าํห
นด
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ขอ้
ง 

มีก
ารท

ดส
อบ

 di
lu

tio
n 

ra
tio

 ขอ
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 d
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สู่ 
หอ้
งระ

บบ
หร
ือไม

่  
ไม
พ่บ

ว่ามี
หย
ดน

ํÊาอ
ยู่ภ
าย
ใน
สา
ยน
าํต
วัอ
ย่า
งก่
อน
เขา้

สู่
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ระบ
บอ
าก
าศ
แห
ง้ (

Ai
r D

ry
 S

ys
te

m
)  

มีก
ารบ

นัท
กึค่
าอ
ณุห
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นก
ารส

ง่ส
ญัญ

าน
แบ
บ A

na
lo

g 
(4-

20
 m

A)
 

ระบ
บ T

em
p 

M
et

er
 เป็
นก
ารส

ง่ส
ญัญ

าน
แบ
บ A

na
lo

g 
(4-

20
 m

A)
 

        

 
หน
า้ 9

 จา
ก 1

1 

# 
O

pt
io

na
l C

on
tro

l E
qu

ip
m

en
t P

ar
am

et
er

 M
on

ito
rin

g 

W
ha

t t
o 

Ch
ec

k 
O

bs
er

va
tio

ns
 

มี Q
A/

Q
C 

Pl
an

 ใน
กา
รยื
นย
นัช่
วงก

ารต
รวจ

วดั
 (R

an
ge

) 
ให
ค้ร
อบ
คล
มุแ
ละ
เหม

าะ
สม
หร
อืไม

่  
กา
รก
าํห
นด
ช่ว
งต
าม
ขอ้
กาํ
หน
ดใ
น E

IA
 

มีก
ารจ

ดบ
นัท
กึก
ารข

าด
หา
ยข
อง
ขอ้
มลู
หร
ือไม

่ 
มีก
ารบ

นัท
กึต
าม
สญั

ญา
ณใ

นก
ารเ
ดิน
เคร

ืÉอง
จกั
ร 

มีวิ
ธีก
ารช

ดเช
ย ข

อ้ม
ลูท
ีÉขา
ดห
าย
ไป
หรื
อไม

่ 
มีก
ารบ

นัท
กึต
าม
สญั

ญา
ณใ

นก
ารเ
ดิน
เคร

ืÉอง
จกั
ร 

 # 
M

ai
nt

en
an

ce
 L

og
 R

ev
ie

w 

W
ha

t t
o 

Ch
ec

k 
O

bs
er

va
tio

ns
 

สา
มา
รถ
ทด
สอ
บก
ารด

งึขอ้
มลู
จา
กร
ะบ
บบ

นัท
กึข
อ้ม
ลู 

ไดห้
รือ
ไม ่

สา
มา
รถ
ทาํ
กา
รด
งึขอ้

มลู
ยอ้
นห
ลงั
ได ้

มีก
ารแ

สด
งขอ้

ผิด
พล

าด
ขอ
งระ

บบ
ตร
วจ
วดั
ใน

 
ระบ

บบ
นัท
กึข
อ้ม
ลูห
รือ
ไม
่ 

มีก
ารแ

สด
งขอ้

ผิด
พล

าด
ขอ
งระ

บบ
ตร
วจ
วดั
ใน

 
ระบ

บบ
นัท
กึข
อ้ม
ลูแ
ละ
ใน
จอ
แส
ดง
ผล
ใน

 CC
B 

มีก
ารจ

ดัท
าํค
าํอ
ธิบ
าย
ขอ้
ผิด
พล

าด
แล
ะก
ารแ

จง้
เตือ

นข
อง

ระบ
บต
รวจ

วดั
หร
ือไม

่  
มีก
ารแ

สด
งขอ้

ผิด
พล

าด
ขอ
งระ

บบ
ตร
วจ
วดั
ใน

 
ระบ

บบ
นัท
กึข
อ้ม
ลูแ
ละ
ใน
จอ
แส
ดง
ผล
ใน

 CC
B 

มีแ
นว
ทา
งก
ารแ

กไ้ข
ปัญ

หา
ใน
กา
รเดิ

นร
ะบ
บเบื

Êอง
ตน้

 
หร
ือไม

 ่

เป็น
ไป
ตา
มข
อ้ก
าํห
นด
กา
รเดิ

นร
ะบ
บใ
น W

I ข
อง

 แผ
นก

เดิน
เคร

ืÉอง
 (O

pe
ra

tio
n 

W
I) 

มีก
ารจ

ดบ
นัท
กึก
ารป

รบั
แต
่งระ

บบ
ตร
วจ
วดั
หร
ือไม

่ 
มีก
ารจ

ดบ
นัท
กึก
ารป

รบั
แต
่งระ

บบ
ตร
วจ
วดั
แต
่ไม
่

คร
อบ
คล
มุใ
นท
กุเค

รืÉอ
งต
รวจ

วดั
 

มีอ
ปุก
รณ

แ์ล
ะช
ิÊนส
ว่น
สาํ
หร
บัก
ารบ

าํรุง
รกั
ษา
ระบ

บ
หร
ือไม

 ่ 

มีก
ารก

าํห
นด
ไวต้

าม
 wo

rk
 In

st
ru

ct
io

n 
ใน
กา
ร

บาํ
รุงร

กัษ
าระ

บบ
 CE

M
s 

 

   



 
หน
า้ 1

0 
จา
ก 1

1 

# 
Q

A/
Q

C 
Pl

an
 R

ev
ie

w 
 

 W
ha

t t
o 

Ch
ec

k 
O

bs
er

va
tio

ns
 

มีก
ารก

าํห
นด
ช่ว
งเว
ลา
กา
รท
าํ Q

A/
Q

C 
หรื
อไม

 ่

แล
ะม
ีกา
รป
รบั
ปรุ
งให

เ้ป็น
ปัจ
จบุ
นัห
รือไ

ม่   
 

มีก
ารก

าํห
นด
ช่ว
งเว
ลา
ทา
งท
าํก
ารท

ดส
อบ
แล
ะ

บาํ
รุงร

กัษ
าไว

ช้ดั
เจน

  

มีก
ารก

าํห
นด
กา
รป
รบั
ปรุ
งเค

รืÉอง
มือ
ทีÉไม

่เป็น
ไป
ตา
ม

ขอ้
กาํ
หน
ดห
รือ
ไม  ่

มีก
ารก

าํห
นด
ไวต้

าม
 TO

R 
กา
รจา้

งเห
มา
บาํ
รุงร

กัษ
าแ
ละ

กา
รท
ดส
อบ
ปร
ะจ
าํว
งรอ

บข
อง
ระบ

บ 

มีก
ารเ
ก็บ
บนั

ทกึ
กา
รบ
าํรุง

รกั
ษา
เครื

Éอง
วดั
หร
ือไม

่ 
มีก
ารเ
ก็บ
บนั

ทกึ
ไวใ้

นรู
ปแ
บบ

เอก
สา
ร H

ar
d 

co
py

 แล
ะ 

E-
Fi

le
 

หม
าย

เห
ตุ 

: ดั
ดแ

ปล
งจ
าก

 40
 C

FR
 P

ar
t 6

0 แ
ละ

40
 C

FR
 P

ar
t 7

5 r
eg

ul
at

io
ns

 

                   

 
หน
า้ 1

1 
จา
ก 1

1 

ข้อ
เส
นอ

แน
ะใ
นก

าร
ทาํ

กา
รท

ดส
อบ

 

หัว
ข้อ

 
ปัญ

หา
แล

ะข
้อเ
สน

อแ
นะ

 

แผ
นก
ารด

าํเนิ
นก
าร

ทด
สอ
บ  

- 
ใน
กา
รป
ฏิบ

ตัิต
าม

 W
I ใน

กา
รท
ดส
อบ
ปร
ะจ
าํวง

รอ
บ พ

บว่
าไม่

มีก
ารร

ะบ
คุว
าม
สอ
ดค
ลอ้
งใน

กา
รก
าํห
นด
เกณ

ฑก์
ารท

ดส
อบ

 คว
าม
เป็น

ไป
ตา
มข
อ้ก
าํห
นด
กา
รท
าํงา

น ร
ะห
ว่าง

 W
I-C

S-
00

9 ก
บั

FM
-C

S-
00

1 
Re

v2
 

- 
พบ

ขอ้
กาํ
หน
ดก
ารเ
ปลี
Éยน
อปุ
กร
ณ ์
ตา
มท
ีÉกาํ
หน
ดไว

ใ้น
 TO

R จ
ดัจ
า้ง 
ไม
่ตร
งก
บัแ
ผน
กา
ร

ดาํ
เนิน

กา
รท
ีÉมี ค

ือ ร
ะบ
วุ่ามี

กา
รเป

ลีÉย
นอ
ปุก
รณ

 ์ทกุ
 ś 
เดือ

น ใ
นร
าย
กา
ร F

le
xib

le
 tu

be
 แล

ะ F
ilte

r 

m
em

br
an

e 
แต
่ใน
กา
รเข

า้ด
าํเน

ินก
ารมี

ระบ
ไุวว้่

า ก
ารด

าํเนิ
นก
ารภ

าย
ใน

 ดาํ
เนิน

กา
รท
กุ Ś

 เดื
อน

 แล
ะ

กา
รด
าํเนิ

นก
ารโ

ดย
บร
ษิัท

ภา
ยน
อก
ดาํ
เนิน

กา
รท
กุ  Ş

 เดื
อน

 

- 
ขอ้
กาํ
หน
ดที
Éระบ

ไุวต้
าม

 TO
R ก

ารจ
ดัจ
า้งบ

าํรุง
รกั
ษา

 แส
ดง
คาํ
อธิ
บา
ยใน

กา
รท
ดส
อบ

An
al

yz
er

 C
al

ib
ra

tio
n แ

ละ
 Sy

st
em

 B
ia

s 
ไม
่ถกู
ตอ้
ง 

- 
ขอ้
กาํ
หน
ดช่
วงก

ารย
อม
รบั
ทีÉร
ะบ
ไุวต้

าม
 TO

R ก
ารจ

ดัจ
า้งบ

าํรุง
รกั
ษา

 ใน
กา
รท
ดส
อบ

Sy
st

em
 B

ia
s 
ไม
่ถกู
ตอ้
ง (

 ± 
5%

) 
- 

ขอ้
กาํ
หน
ดที
Éระบ

ไุวต้
าม

 TO
R ก

ารจ
ดัจ
า้งบ

าํรุง
รกั
ษา

 แส
ดง
คาํ
อธิ
บา
ยใน

กา
รแก

ไ้ขปั
ญห

า
ใน
กา
รท
ดส
อบ

 Op
ac

ity
 T

es
tin

g 
(H

af
t y

ea
r a

nd
 F

ul
l Y

ea
r) 
ไม
่ชดั
เจน

 
กา
รรา

ยง
าน
ผล
กา
ร

ทด
สอ
บป

ระจ
าํ

วงร
อบ

 (ภ
าย
ใน

) 

- 
กา
รบ
นัท
กึค่
าใน

กา
รท
ดส
อบ

 พบ
ว่าผ

ลท
ีÉไดจ้

าก
กา
รท
ดส
อบ
ไม่แ

สด
งถ
ึงค
วา
มส
าม
ารถ

ขอ
ง

กา
รจดั

กา
รระ

บบ
ทีÉม

ีคว
าม
น่า
เชืÉอ

ถือ
สงู
ขึÊน
ใน
กา
รท
ดส
อบ
เนืÉอ

งจ
าก

 %
er

ro
r ท
ีÉไดจ้

าก
กา
รป
รบั
เทีย

บ
ค่า

 (C
al

ib
ra

tio
n 

Er
ro

r) ส
งูขึ
Êนก
ว่าต

อน
กา
รท
าํก
ารท

ดส
อบ
เบืÊอ

งต
น้ (

Va
lid

at
e 

Er
ro

r) 

- 
จา
กร
าย
งาน

กา
รท
ดส
อบ
พบ

คว
าม
ไม่เ

ป็น
ไป
ตา
มผ
ลก
ารบ

นัท
กึก
ารท

ดส
อบ
ขอ
งก
ารบ

นัท
กึ

สถ
าน
ะเก

ณฑ
ค์ว
บค
มุข
อง
เคร

ืÉอง
ตร
วจ
วดั

 (ค
่า A

m
pl

ify
 แล

ะ O
ffs

et
 ขอ

งเค
รืÉอ
งเมื

Éอผ
่าน
กา
รท
วน

สอ
บ) 
ทีÉบ

นัท
กึไว

ใ้น
ใบ
บนั

ทกึ
กา
รท
ดส
อบ
กบั
สถ
าน
ะท
ีÉแส
ดง
ทีÉเค

รืÉอ
งต
รวจ

วดั
ไม
่ตร
งก
นั 

- 
แน
ะน
าํป
รบั
กา
รรบั

รอ
งก
ารท

าํงา
นข
อง
ระบ

บแ
ละ
กา
รแก

ไ้ขปั
ญห

าท
ีÉเกิด

ใน
กา
รด
าํเนิ

นก
าร

ให
ช้ดั
เจน

แล
ะค
รบ
ถว้
นย
ิÉงขึ
Êน 

กา
รรา

ยง
าน
ผล
กา
ร

บาํ
รุงร

กัษ
า ต

าม
สญั

ญา
จดั
จา้
ง 

(ภา
ยน
อก

) 

- 
กา
รบ
นัท
กึค่
าใน

กา
รเดิ

นร
ะบ
บเป็

นก
ารบ

นัท
กึท
ีÉไม
ส่า
มา
รถ
พิส

จูน
ค์ว
าม
ใชง้

าน
ได ้
เนืÉอ

งจ
าก

เป็น
กา
รบ
นัท
กึท
ีÉใชค้

าํท
ีÉมีค
วาม

หม
าย
ไม่ช

ดัเจ
น  ท

าํให
ก้า
รรา

ยง
าน
สถ
าน
ะใน

กา
รท
ดส
อบ
ไม่
สา
มา
รถ

รบั
รอ
งได

 ้

- 
พบ

ว่าใ
นก
ารร

าย
งาน

กา
รด
าํเนิ

นก
ารใ

นก
ารเ
ขา้
มา
บาํ
รุงร

กัษ
า ม

ีคว
าม
ไม่ส

อด
คล
อ้ง
ตา
มข
อ้

กาํ
หน
ดก
ารท

ดส
อบ

 ทีÉร
ะบ
ไุวเ้
นืÉอ
งจ
าก
ใน
กา
รท
ดส
อบ

 (S
ys

te
m

 V
al

id
at

e)
 พบ

ว่ามี
กา
รเป

ลีÉย
นแ
ปล
ง

ค่า
 A

m
pl

ify
 แล

ะ O
ffs

et
 ขอ

งเค
รืÉอ
งเมื

Éอผ
่าน
กา
รท
วน
สอ
บ ซ

ึÉงไม
่ตร
งต
าม
แน
วท
างก

ารต
รวจ

สอ
บข
อง

เคร
ืÉอง
วดั

 (H
RS

G
41

)  

  



 
หน
า้ 1

 จา
ก 1

1 

CE
M

S 
In

sp
ec

tio
n 

Sh
ee

t  
 

Lo
t I

D 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

 
 รา
ยล

ะเอี
ยด

โค
รง
กา

ร (
Pl

an
t I

nf
or

m
at

io
n) 

ชืÉ อ
โค
รง
กา

ร  
(P

ro
je

ct
 N

am
e) 

Am
at

a 
B 

Gr
im

m
 R

ay
on

g 
4 

ทีÉ ตั
Ê ง  

(Lo
ca

tio
n) 

Am
at

a 
Ci

ty
 In

du
st

ria
l E

st
at

e 
Ra

yo
ng

  

ชืÉ อ
ปล

่อง
  

(S
ta

ck
 n

am
e) 

HR
SG

 4
2 

วัน
ทีÉ ต

รว
จส

อบ
 

(In
sp

ec
tio

n 
Da

te
) 

27
 O

ct
ob

er
 2

02
1 

เจ้
าห

น้า
ทีÉ ป

ระ
จาํ

โค
รง
กา

ร 
(P

la
nt

 O
pe

ra
tio

n 
Na

m
e )

 
 

เจ
้าข

อง
โค
รง
กา

ร 
(P

ro
je

ct
 O

wn
er

 N
am

e) 
 

เจ้
าห

น้า
ทีÉ ต

รว
จส

อบ
 

(A
LS

 In
sp

ec
to

r N
am

e) 
M

r. 
Ap

isi
t S

in
g-

ha
 

      

 หนา้ 2 จาก 11 

รายละเอียดของ CEMs (CEMs System Information) 

 

Parameter Analyzer Brand Model Serial No. Range System Type* 
Sample 

Condition** 

Sampling 

Technique*/ 
Unit 

NOX 

ABB AO 2020 42CNA10CQ001 

0 – 200 

Direct System Cool-Dry 
Direct 

Extractive 
 

ppm 

SO2 0 – 25 ppm 

CO 0 -200 ppm 

O2 ABB EL 3020 42CNA10CQ002 0 – 25 % 

Opacity Meter DURAG D-R 290 42CNA10CQ003 
/42CNA20CQ003 0 – 100 Direct System Hot-Wet In-situ % 

Flow Meter DURAG D-FL 100 42HNE10CF001 
(1264201) 0-7.3 Direct System Hot-Wet In-situ mbar 

Pressure Meter -?- -?- -?- -?- -?- -?- -?- -?- 

Thermometer PR Electronich Temp 42HNE10CT003 
(161602700) 0-200 Direct System Hot-Wet In-situ ᵒC 

Thermometer PR Electronich Temp 42HNE20CT003 
(161602701) 0-700 Direct System Hot-Wet In-situ ᵒC 

 

 คาํจาํกัดความ     *  (Direct system = D, Dilution system = Di) 

               **  (Hot-Wet = W, Cool-Dry = C)                                      
     */ (Direct Extractive = E, In-situ = I) 
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1 วตัถุประสงค ์

เพ่ือใหพ้นกังานของกลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง มีความเขา้ใจรู้ถึง
แนวทางการปฏิบติัในการควบคุมปริมาณมลพิษอากาศ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฏหมายก าหนด 

2 ขอบเขต 

เอกสารฉบบัน้ี ใชภ้ายในกลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง เท่านั้น

3 นิยาม 

3.1  มลพิษอากาศ หมายถึง อากาศท่ีมีสารมลพิษเจือปนอยูใ่นปริมาณมากพอและนานพอท่ีจะท าใหเ้กิดอนัตรายต่อ
สุขภาพอนามยัของมนุษย ์พืช สตัว ์

3.2  Nitrogen Oxides ( NOx)  หมายถึง Nitrogen of Oxides หรือ NOx เป็นค ารวมๆท่ีเรียก ก๊าซท่ีมีความไว (Highly 
reactive gases) โดยกลุ่มนีประกอบดว้ยNitrogen และ oxygen ในสดัส่วนท่ีแตกต่างกนั ส่วนใหญ่ของ NOx เป็นก๊าสท่ีไม่มีสี ไม่มี
กล่ิน ยกเวน้ Nitrogen dioxide ท่ีรวมกบัอนุภาคต่างๆในอากาศ ท าใหส้ามารถเห็นเป็นชั้นสี น ้ าตาลแดง จะเกิดเม่ือเช้ือเพลิงถูกเผาไหม้
ท่ีอุณหภูมิสูง โดยแหล่งก าเนิดส่วนใหญ่จาก การเผาไหมเ้ช้ือเพลิงของรถยนต ์ของโรงไฟฟ้า หรือโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ รวมถึง
การเผาไหมเ้ช้ือเพลิงในอาคารบา้นเรือนต่างๆ นอกจากน้ี NOx ก็สามารถเกิดข้ึนไดต้ามธรรมชาติดว้ย 

3.3  คาร์บอนมอนอกไซด ์(CO)  หมายถึง ก๊าซท่ีเกิดข้ึนจากปฏิกิริยา การสนัดาปไม่สมบูรณ์ (Incomplete combustion) 
ของสารประกอบคาร์บอน ซ่ึงเป็นสารประกอบหลกั ของเช้ือเพลิงกบัก๊าซออกซิเจนคาร์บอนมอนอกไซด ์ เป็นก๊าซไม่มีสี ไม่มีกล่ิน 
ไม่มีรส เสถียร (Stable gas) เบากวา่อากาศ (น ้ าหนกัโมเลกลุของอากาศ = 28.96 น ้ าหนกัโมเลกลุ CO = 28.01) อยูใ่นบรรยากาศได้
นาน 2-4 เดือน (Life time)  

3.4 ซลัเฟอร์ออกไซด ์ (SOx)   หมายถึง  ก๊าซไม่มีสี ไม่ติดไฟ มีกล่ินแสบจมูก ละลายไดดี้ในน ้าเปล่ียนเป็นกรด 
สามารถพบไดใ้นบรรยากาศทัว่ไป ในปริมาณ 0.02-0.1 ppm. ถา้หากพบในบรรยากาศ ในปริมาณสูงส่วนใหญ่ เกิดข้ึนจากกการ
สนัดาป หรือเผาเช้ือเพลิงหรือวสัดุ ท่ีก ามะถนั เช่น  น ้ ามนั ส าหรับ SO2 ท่ี 25ซ. ท่ีความดนั 1 บรรยากาศ หรือเท่ากบั 760mm Hg 1 
ppm = 2,602 ug/m3  จะท าใหเ้กิดปฏิกริยาเป็นกรดก ามะถนั ในบรรยากาศ ท่ีมีความช้ืน หรือในกรณีท่ีมีฝนตก ซ่ึงเรียกวา่ ฝนกรด 
(Acid rain)  

 3.5  Natural gas (NG)    หมายถึง   ก๊าซธรรมชาติท่ีส่งมาจาก ปตท. 

 3.6  Emission หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดจาการเผาไหม ้และระบายออกจากปล่อง สู่บรรยากาศ 

 3.7  DCS หมายถึง ระบบควบคุมและสัง่การการท างานของขบวนการผลิต 

 3.8  Shutdown หมายถึง การหยดุเดินเคร่ืองของขบวนการผลิต 

3.9 สภาวะปกติ หมายถึง ปริมาณของค่าตรวจติดตามผลการตรวจวดัมลพิษทางอากาศ ในพารามิเตอร์ท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.10 กระบวนการผลิตผิดปกติ หมายถึง ปริมาณของค่าตรวจติดตามผลการตรวจวดัมลพิษทางอากาศ ในพารามิเตอร์
ท่ีเก่ียวขอ้งมีแนวโนม้เกินกวา่ค่ามาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 
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4 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.1  รายงานการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โครงการโรงไฟฟ้าเพ่ืออุตสาหกรรมปลวกแดง นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ีระยอง บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ ากดั 

4.2 รายงานการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โครงการโรงไฟฟ้าเพ่ืออุตสาหกรรมปลวกแดง นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ีระยอง บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ ากดั 

4.3 รายงานการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โครงการโรงไฟฟ้าเพ่ืออุตสาหกรรมปลวกแดง นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ีระยอง บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ ากดั 

4.4 รายงานการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โครงการโรงไฟฟ้าเพื่ออุตสาหกรรมปลวกแดง นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ีระยอง บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ ากดั 

4.5 รายงานการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โครงการโรงไฟฟ้าเพ่ืออุตสาหกรรมปลวกแดง นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ีระยอง บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ ากดั 

5 รายละเอียดการด าเนินงาน 

5.1 การช้ีบ่งจุดก าเนิดมลพิษทางอากาศ  

ซ่ึงการก าหนดจุดดงักล่าว พิจารณาจาก แผนผงักระบวนการผลิต, รายงานการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) 

และบนัทึกผลการช้ีบ่งและประเมิณลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม แบ่งไดด้งัน้ี 

5.1.1 บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ ากดั มีจุดระบายมลพิษทางอากาศ จ านวน 2 จุด ตามแผนผงัแสดงจุด

ก าเนิดการระบายมลพิษทางอากาศ ABPR1 

5.1.2 บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ ากดั มีจุดระบายมลพิษทางอากาศ จ านวน 2 จุด ตามแผนผงัแสดงจุด

ก าเนิดการระบายมลพิษทางอากาศ ABPR2 

5.1.3 บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ ากดั มีจุดระบายมลพิษทางอากาศ จ านวน 2 จุด ตามแผนผงัแสดงจุด

ก าเนิดการระบายมลพิษทางอากาศ ABPR3 

5.1.4 บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ ากดั มีจุดระบายมลพิษทางอากาศ จ านวน 2 จุด ตามแผนผงัแสดงจุด

ก าเนิดการระบายมลพิษทางอากาศ ABPR4 

5.1.5 บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ ากดั มีจุดระบายมลพิษทางอากาศ จ านวน 2 จุด ตามแผนผงัแสดงจุด

ก าเนิดการระบายมลพิษทางอากาศ ABPR5 
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5.2  การก าหนดแผนตรวจสอบ ทดสอบ และเฝ้าระวงั 

5.2.1 แผนก Safety  & Environment จดัท าแผนงานและด าเนินการตรวจวดัค่ามลพิษทางอากาศจากปล่อง ความถ่ีปีละ 2 
คร้ัง ลงในแผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานประจ าปี 

5.2.2 แผนก Operation ท าการเฝ้าระวงัค่ามลพิษทางอากาศตลอด 24 ชัว่โมง โดยระบบตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปล่อง
แบบอตัโนมติัอยา่งต่อเน่ือง (Continuous Emission Monitoring System : CEMs)   

5.2.3 แผนก C&I จดัท าแผนงานและด าเนินการสอบเทียบระบบตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปล่องแบบอตัโนมติัอยา่ง
ต่อเน่ือง (Continuous Emission Monitoring System : CEMs)   

5.3 การรายงานผล 

5.3.1  การตรวจวดัค่ามลพิษทางอากาศจากปล่อง 

5.3.1.1 แผนก Safety & Environment  เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานท่ีท าการตรวจวดั ตรวจสอบความถูกตอ้ง ของ

พารามิเตอร์ ผลของการตรวจวดั และการสอบเทียบเคร่ืองมือตรวจวดัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือรายงานผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ตาม

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

5.3.1.2  รายงานผูบ้ริหารและคณะท างานของบริษทั โดยผา่นการประชุม O&M Meeting ของแต่ละโรงไฟฟ้า 

5.3.1.3 จดัท ารายงานต่อการนิคมอุตสาหกรรมตามแบบฟอร์มของการนิคมอุตสาหกรรมภายในเดือน มกราคม และ

กรกฎาคม ของทุกปี 

5.3.1.4 จดัท ารายงาน รว. 1 และ รว. 3 ต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทางระบบอิเลก็ทรอนิก ภายในเดือน กมุภาพนัธ์ 

และ สิงหาคม ของทุกปี 

5.3.2  เฝ้าระวงัค่ามลพิษทางอากาศตลอด 24 ชัว่โมง (ส่งผลใหก้บัศูนยป์ฏิบติัการ การนิคมอุตสาหกรรมมกักะสนั) 

5.3.2.1 การเฝ้าระวงัจากเวปไซด ์ : http://www.ieat.go.th/oc ระบบเฝ้าระวงัดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โดยใหท้างเจา้หนา้ท่ี

ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มแต่ละโรงไฟฟ้า สุ่มตรวจสอบในเวปไซดอ์ยา่งสม ่าเสมอ 

5.3.2.2 Efficiency Engineer ท าการส่งแผนการเดินเคร่ือง และกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลต่อการปล่อยมลสารจาก

ปลายปล่องใหห้น่วยงาน การนิคมอุตสาหกรรมมกักะสนัรับทราบ หากเป็นนอกเวลาท าการ ทาง Operations Section Manager 

ด าเนินการแทน  โดยช่องทางการติดต่อมีดงัน้ี 

- Email : ieatopcs@gmail.com 

- โทรศพัท ์: คุณเอกภทัร โทรศพัทส์ านกังาน : 0 2257 0876 และ โทรศพัทมื์อถือ : 086 375 0290 

http://www.ieat.go.th/oc
mailto:ieatopcs@gmail.com
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5.3.2.3  รายละเอียดการเฝ้าระวงัของการนิคมอตุสาหกรรม 

-  ใหท้ าการ Online ตลอดเวลา หรืออยา่งต ่า 80% ของชัว่โมงท่ีด าเนินการต่อวนั 

- เม่ือมีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลของค่าการปล่อยมลสารจากปลายปล่อง อาทิเช่น Start up , 

Shutdown , Calibration ใหท้ าการแจง้เป็นจดหมายถึงผูอ้  านวยการการนิคมอุตสาหกรรมล่วงหนา้ โดยเนน้ย  ้าเร่ือง กิจกรรมอะไร 

เม่ือไหร่ ช่ือปล่อง 

- เม่ือจ าเป็นตอ้งมีกิจกรรมเร่งด่วนไม่สามารถส่งจดหมายแจง้ล่วงหนา้ได ้ใหท้ าการ E-mail แจง้ศูนยค์วบคุมของการ

นิคมอุตสาหกรรมเจา้หนา้ท่ี กนอ. จะท าการบนัทึกกิจกรรมให ้และทาง ABPR ตอ้งท าการบนัทึกเช่นกนัเพ่ือทวนสอบ 

- หากมีกรณีการปล่อยค่ามลสารทางอากาศเกิน คิดจากค่าเฉล่ีย 1 ชัว่โมง ค่าการปล่อยมลสารทางอากาศเกิน 95 % 

ของมาตรฐาน  ทางการนิคมอุตสาหกรรมจะมีจดหมายหรือโทรศพัทม์าสอบถามสาเหตุ และวธีิการแกไ้ข 

5.4 การด าเนินการกรณีผลการตรวจวดัไม่ไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 

ในกรณีท่ีพบวา่ผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มไม่ไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนด ทางแผนก Safety & Environment 
จะตอ้งด าเนินการแกไ้ข และป้องกนัโดยใชแ้บบฟอร์ม “แบบรายงานการแกไ้ข/การป้องกนั” และด าเนินการตามขั้นตอนท่ีก าหนด
ในเอกสารระเบียบปฏิบติังาน เร่ือง ขอ้บกพร่อง, การแกไ้ข และการป้องกนั 

5.5 การจดัการดา้นบุคคลากรท่ีเก่ียวขอ้งและการเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 5.5.3 จดัใหมี้ผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพิษทางอากาศ ท าหนา้ท่ีควบคุม ดูแล และตรวจสอบการท างานของอปุกรณ์
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการควบคุมมลพิษอากาศตามกฎหมาย 1 ท่าน และมีผูป้ฏิบติังานดา้นมลพิษทางอากาศ และผูจ้ดัการส่ิงแวดลอ้มท่ี
ข้ึนทะเบียนท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม และปฏิบติัตามหนา้ท่ี ท่ีกฎหมายก าหนด 
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 5.5.2 แผนก C&I จดัเตรียมอุปกรณ์และอะไหล่ส ารอง ส าหรับการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการควบคุม
มลพิษอากาศอยา่งเพียงพอเพ่ือใชใ้นการแกไ้ข ซ่อมแซม เม่ือเกิดการขดัขอ้งโดยทนัที 

6 ผงักระบวนการ 

ไม่มี 

7 การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

- รายงานผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ตลอดระยะเวลาท่ี
ด าเนินการ 

แผนก Safety & Environment 

- รายงาน รว. 1, รว. 3 5 ปี แผนก Safety & Environment 

- รายงานผลการสอบเทียบเคร่ืองมือวดั CEMs 5 ปี แผนก C&I 
    

    

    

8 เอกสารแนบทา้ย 

ไม่มี 
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เอกสารการข้ึนทะเบียนผูควบคุมมลพิษทางอากาศ 
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Noise Contour 



ADDRESS 104 Phatthanakan 40, Phatthanakan Rd., Khwaeng Phatthanakan, Khet Suan Luang, Bangkok 10250, Thailand   PHONE +66 0 2760 3000   FAX +66 0 2760 3197

 ALS LABORATORY GROUP (THAILAND) CO., LTD.  Part of the ALS Group

Reference Number : Lot 21119428-1 
Measurement Date : Oct 14, 2021 

 
 

Noise Contour Map 
Name Project : Amata B. Grimm Power (Rayong) 4 Limited 

Name Location : ABPR 4 
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รายการตรวจสอบอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลสำรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stock No Depot No Cost Code Storage Section Stock Summary Qty In Unit of Issue
96.58.13.01.03 133 60401070 2-T-E02 MASK Protect Welding Fumes Valve Brand MOLDEX Model 16MDX231 24 Each
96.58.13.01.02 133 60401070 2-T-E02 MASK Protect Acid Vapor have Valve Brand MOLDEX Model 16MDX2 12 Each
96.58.13.01.01 133 60401070 2-T-E02 MASK Protect Ozone and Organic Supstance have Valve Brand MO 8 Each
96.58.13.00.11 133 60401070 2-T-E03 Multi-Gas/Vapor Smart Model:16MDX7600 4 Pair
96.58.13.00.05 133 60401070 2-T-E02 Meduim Facepiece Assembly Model:16MDX7002 Mask Moldex 10 Each
96.49.05.00.08 133 60401070 2-T-F03 safety Glasses  Model 13KSSKY8813A, KING S 39 Each
96.49.03.00.02 133 60401070 2-T-F02 PLASTIC EAR PLUG 3M MODEL 1271 4 Box
96.43.61.05.04 133 60401070 2-T-F02 EARMUFF 6 Pair
96.43.43.00.01 133 60401070 2-T-C04 PPE :HELMET MSA V-GARD CAP (WHITE) (M) W/ RATCHET SUSPENSION 7 Each
96.43.41.01.10 133 60401070 2-T-C01 GLOVE NITRILE HAND PROTECTION BRAND SYNOS CUT 5 MODEL: 763A 75 Pair
96.43.41.01.03 133 50301300 2-T-C02 Glove Leather Brand Schake Size L 15 Pair
96.43.41.01.02 133 50301300 2-T-C02 RUBBER GLOVES NITRIDE GT-F-07C BRAND SUMMITECH (GREEN) 7 Pair
96.43.17.00.10 133 60401070 2-T-F01 PROTECTIVE CLOTHING (TYVEK) 1422A COLOR WHITE SIZE XL  2 Each
96.43.17.00.09 133 60401070 2-T-F01 PROTECTIVE CLOTHING (TYVEK) 1422A COLOR WHITE SIZE L  18 Each
96.43.17.00.08 133 60401070 2-T-F01 PROTECTIVE CLOTHING (TYVEK) 1422A COLOR WHITE SIZE M 12 Each
96.43.17.00.07 133 60401070 2-T-F01 PROTECTIVE CLOTHING (TYVEK) 1422A COLOR WHITE SIZE S 12 Each
96.43.17.00.05 133 60401070 2-T-C03 Chemical Protective Clothing Microchem 3000,23MCGR3000CR#L 8 Each
96.43.11.00.05 133 60401070 2-T-C02 Chemical Resistant Gloves (Black) Model 09-924 No. 0493 36 Pair
95.55.01.00.02 133 60401070 2-T-C03 Rain wear 5 Each
95.32.11.01.09 133 50301300 2-T-C01 Nitrile gloves size : XL 8 Box
95.32.11.01.08 133 50301300 2-T-C01 Nitrile gloves size : L 4 Box
95.32.11.00.03 133 50301300 2-T-C01 CLOTH GLOVE COLOR:YELLOW 426 Pair
95.02.01.00.09 133 60401070 2-T-F03 SAFETY GLASSES ( Synos ) MODEL 2047W Clear lens 13 Each
91.06.25.00.02 133 60401070 2-T-E03 Disposable Face Mask 3 Layer(50 Pcs./Box) 149 Box
96.58.13.00.12 133-PJ 18401010 2-T-E03 P100 Cartridge Fillters for 7000 Series Model:16MDX7990 . 12 Pair
96.49.05.00.04 133-PJ 18401010 2-T-F03 Safety Glasses Model 14SNSGH5100-AF 9 Each
96.43.51.00.01 133-PJ 18401010 2-T-C04 HELMET CHIN STRAP MSA MODEL 88128 6 Each
96.43.43.00.08 133-PJ 18401010 2-T-C03 PPE : HAIR NET POLYESTER 14g. 6 Pack
96.43.17.00.08 133-PJ 18401010 2-T-F01 PROTECTIVE CLOTHING (TYVEK) 1422A COLOR WHITE SIZE M 1 Each
96.43.11.00.03 133-PJ 18401010 2-T-C02 CHEMICAL GLOVE ORANGE 24 Pair
95.32.13.00.02 133-PJ 18401010 2-T-C04 Headgear  & Faceshields 3 Each
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แผนตรวจสอบบอปรับสภาพความเปนกรด-ดาง และบอแยกน้ำมัน 

























 Date 18/06/2022

ITEM DESCRIPTION OK Not OK

1 การตวจสอบสภาพทั่วไป มีคราบน า้มนั หรือลอยลน้ หรือไม่

2 ฝาปิดบอ่อยู่ในสภาพดปิีดมิดชิด

3 ระดบัน า้ในบอ่อยู่ในเกณฑป์กติ

4 Sump pump มีสภาพพรอ้มใชง้าน

5 ส ีกลิ่น ปกต ิไมมี่ขยะสะสมในบอ่

ITEM DESCRIPTION OK Not OK

1 การตวจสอบสภาพทั่วไป มีคราบน า้มนั หรือลอยลน้ หรือไม่

2 ฝาปิดบอ่อยู่ในสภาพดปิีดมิดชิด

3 ระดบัน า้ในบอ่อยู่ในเกณฑป์กติ

4 Sump pump มีสภาพพรอ้มใชง้าน

5 ส ีกลิ่น ปกต ิไมมี่ขยะสะสมในบอ่

ITEM DESCRIPTION OK Not OK

1
การตวจสอบสภาพทั่วไป ไมมี่ลอยลน้ ,NOZZLE ไมแ่ตก 

หรือหลดุ
2 ฝาปิดบอ่อยู่ในสภาพดปิีดมิดชิด
3 ระดบัน า้ในบอ่อยู่ในเกณฑป์กติ
4 Sump pump มีสภาพพรอ้มใชง้าน
5 ส ีกลิ่น ปกต ิไมมี่ขยะสะสมในบอ่

Remark :

Test By    Review By Aprove By

PO ODMOSM

AMATA B.GRIMM POWER (RAYONG)3,4 LIMITED

OIL SEPARATOR & NEUTRALIZATION PIT INSPECTION

CoditionOIL SEPARATOR PIT ABPR3
Remark

OIL SEPARATOR PIT ABPR4

NEUTRALIZATION PIT

Codition

Codition

Remark

Remark

FM-OP-020, Rev.00 Effective date : 28/03/2562
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เอกสารการอบรมพนักงานขับรถปฏิบัติตามกฎจราจร 






































